Commission Communication

Fréquence : tout est possible
Investissement : o
I'une fois a des années

Notre association a encore et
toujours besoin de se faire
connaitre par un public le plus large
possible. Par le biais d'outils
matériels et immatériels,
programme, affichage, internet et
réseaux sociaux, toutes les idées
sont les bienvenues pour faire
rayonner le projet et aider le(a)
salarié(e) en charge de Ia
communication.

Aménagement du café et bricolage

Temps : tout est possible
réquence : ponctuellement
Avis aux amateurs de bricolage
et d'activités créatives. De nombreux petits
travaux et quelques gros chantiers

sont nécessaires pour entretenir et faire évoluer
le lieu. Peinture, bricolage en tous genres...

Pour toutes questions :
Contactez le(a) salarié(e) en charge de I'accueil
des bénévoles a cette adresse :
benevolat.lesaugustes@gmail.com

Envie de s'investir dans un café associatif ?

N caretecture

benevolat.lesaugustese@egmail.com




Le café-lecture
Les Augustes
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Le café-lecture Les Augustes
a ouvert ses portes en 1997.
C'est le premier café-lecture

de France, label déposé. Il a
l'|ll U I : ! pour vocation premiere de
"ﬂm _ lutter contre l'illettrisme et
l ‘ -ty - I'exclusion sociale a travers
. la valorisation de |'écrit et de

la lecture ; I'écrit demeurant le premier support de la
culture pour le développement de la citoyenneté.

Le savoir qui s'échange dans nos murs s’inscrit dans
une démarche active d'Education Populaire. La lutte
contre les inégalités sociales et culturelles est au coeur
de nos préoccupations, tout en développant
I’économie locale, sociale et solidaire.

Les Augustes propose un riche panel d’animations
que nous appelons « cafés ». Ces derniers comprennent
aussi bien des ateliers collaboratifs, des conférences ou
des spectacles gratuits pour favoriser l'acces de la
culture a tous. Le café-lecture forme un réel espace
intergénérationnel et de mixité sociale basé sur
I'échange de compétences et de services.

Temps : d'une a deux heures

Commission Livre

. : i
Temps : de 3 h a 20 h par mois

Fréquence : suivi régulier
Investissement : de 6 mois a des années

Les écrits et ce qu'ils engendrent sont au cceur de I'idée fondatrice du
café, celle de donner envie et d'inviter a I'enrichissement, a la
découverte et |'exploration...

Le pole thématique qui lui est consacré, Accueil d'auteurs/autrices,
ne demande qu'a se développer davantage.

Par ailleurs, deux espaces sont dédiés aux écrits dans le café.

Un se situant a I'entrée pour les revues, magazines et journaux. La
majeure partie des livres amenés au café rejoignent les bibliotheques
qui se trouvent au fond. Aujourd'hui, cet aménagement n'est ni figé,
ni achevé : tout un chacun peut apporter sa contribution.

Animateur

g

(plus la préparation)
Fréquence : d'une fois a des années

Etre animateur bénévole au café-lecture,
c'est le plaisir de partager un intérét, une
passion et des connaissances. Le café-
lecture est un lieu d'échange qui se préte
particulierement a cet exercice! Une
animation dans le cadre de I'éducation populaire se doit d'étre
interactive et de ne jamais impliquer une logique de niveau.

Les bénévoles en charge de la programmation vous recevront et
vous accompagneront dans la mise en place de votre animation. Le
Guide de l'animateur et de I'animatrice au Café-Lecture est a votre
disposition dans I'Espace Bénévole.




Comnmission Financements
'{)Temps 2 ;uelques heures... = P
Fréquence : 5 dossiers annuels (Région, Département,
Ville de Clermont-Ferrand, DRAC, FDVA)

Depuis sa création, le café recoit des financements provenant de
diverses institutions publiques. Chaque année des dossiers sont
constitués. Participer a leur élaboration permet d'acquérir des
connaissances sur la recherche de financements, et de soutenir le
café-lecture dans cette activité annuelle indispensable a son
fonctionnement.

Commission Programmation
Temps : de 3 h a 20 h par mois

Fréquence : suivi régulier

Investissement : de 6 mois a des années
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La programmation est assurée
par une équipe de bénévoles
gérant chacun un des sept poles
thématiques, a savoir :

Livre - Accueil d'auteurs/Autrices | Ecriture | Arts vivants |
Langues et cultures du monde | Sciences humaines | Sciences |
Société

Etre référent thématique, c'est :

- Etre l'interlocuteur privilégié des animateurs

- Solliciter et accueillir les intervenants extérieurs

- Accompagner ces personnes dans la mise en place de leurs
animations

- Planifier des animations avec les autres référents thématiques

] Bénévole aux Augustes,

ﬂ qu'est-ce que c'est ?

Le bénévolat représente une part trés importante de la vie
associative des Augustes. Cette association ne pourrait tout
simplement pas exister sans cet engagement.
Le café regroupe différents acteurs sous différents statuts. Elus au
conseil d'administration et cogérants (eux-mémes bénévoles),
bénévoles, volontaires service civique, salariés.

Un lieu d'expérimentation collective

Devenir bénévole c'est intégrer un groupe, des activités et surtout un
projet associatif. On est souvent un peu perdu au début, et c'est
normal. Il faut un peu de patience. Un salarié ou un bénévole aguerri
se chargera de vous aider a trouver votre place au sein de notre
association. La porte d'entrée n'est pas la méme pour tous. Certains
préferent par exemple faire un peu de bar pour s'approprier le liey,
d'autres préferent s'investir dans un groupe de travail pour
comprendre le fonctionnement interne de I'association.

Un lieu d'expérimentation individuelle

Au café-lecture, toute forme d'investissement est la bienvenue :
d'une heure par semaine a plus de dix, pour des coups de main plus
ponctuels ou bien pour un engagement sur le long terme. Cela vous
offre la liberté de vous impliquer dans le projet en fonction de vos
envies et de vos disponibilités.

Ici, nous laissons la place aux propositions et aux initiatives de
chacun, en lien avec le projet associatif.

Un espace de formation

Vous n'avez pas besoin de compétences particuliéres pour étre
bénévole au café-lecture. Les Augustes est un lieu oU I'on se donne le
droit d'expérimenter et de tatonner, en s'enrichissant de nouvelles
expériences et en montant en compétences a travers cet
engagement formateur.



Les différentes missions bénévoles en détail

Distribution du programme
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“ Fréquence : tous les 2 mois sur
les 15 premiers jours du mois de parution
Investissement : d'une fois a des années

Une fois le programme bimestriel
imprimé, il faut le diffuser le plus
largement possible. Dans les lieux
culturels, universités, maisons de
quartier, commerces de proximité...
Toutes les informations se trouvent a
disposition dans |'espace bénévole du
café.

Service au bar

" Temps : des permanencesde3hou6 h °
Fréquence : d'une fois par mois

a plusieurs fois par semaine
Investissement : de 4 mois a des années

Etre bénévole au bar du café-lecture, c'est :

- Accueillir les café-lecteurs, animateurs,
intervenants

- Préparer des salades, des sandwichs,
et méme des snacks...

- Servir des boissons froides ou chaudes
- Découvrir de nouvelles animations /
- Promouvoir le projet du Café, les animations...
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Conseil d'administration " Temps / Fréquence : quelques heures ||

par semaine
On devient administrateur en etant elu | Investissement : d'un an & des années

par les adhérents de I'association lors

de I'Assemblée Générale annuelle. \’l"i_‘ eT
lIs ont pour ambition de développer le ;:‘.wﬁuml
projet du café-lecture. olbyad hox
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- Expérimenter le travail collectif }4\0\}9"““ ek,
- Trouver des solutions a divers problemes bl I
- Penser et repenser |'organisation \WE k|
- Assurer le suivi des salariés dans leurs ‘

missions a travers le statut d'employeur
- Etre force de propositions

- Assumer des responsabilités

- Penser et repenser le projet associatif
- Mettre en place de nouveaux outils

Cogérance

L Temps / Fréquence : quelques heures

par semaine l
Investissement : d'un an a des annéeng
Etre cogérant, c'est, aprés avoir assuré plusieurs
permanences au bar, gérer (en lien avec la coordinatrice

du bar) l'activité commerciale du café. Le projet du café-lecture est
piloté par l'association ACL mais également par la SEC qui s'occupe

de la gestion du bar. La SEC est dirigée par deux cogérants
bénévoles. Leurs missions sont celles de gérants, a savoir : mettre

a jour régulierement la carte et choisir les fournisseurs,
assurer le suivi de la comptabilité, assurer le respect de la
réglementation, étre employeur, etc.

Tresorerie
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“elnvestissement : d'une fois a des annéesj

Un trésorier, ou une équipe, assure le suivi comptable de
I'association (paiements, factures, bilans, comptes de résultats,
budgets prévisionnels, etc.).



