STATUTS

3eme Rive

Article 1 — Nom

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1¢
juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : « 3éme rive », réseau des cafés
associatifs.

Article 2 — But et Objet

Cette association a pour objet la création, le développement, I'administration et la gestion
collectives d'un lieu d'échange, de rencontre, de partage, de solidarité, de mutualisation
dans un intérét local.

Ce lieu public est aussi ouvert a toutes associations et entreprises ceuvrant dans les
champs social, culturel, écologique, artistique, economique, alimentaire, de proximité, et
proposant des activites, des perspectives alternatives ou transitionnelles, en accord avec
les principes et valeurs de la charte et du réglement intérieur propre a « 3éme rive ».

Elle favorise I'implication, 'autonomie, et les initiatives collectives.

Elle entre dans le concept d’intérét général et d’éducation populaire.

Article 3 — Siége Social

Le siége social est fixé a Epinal.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration et 'assemblée
geénerale en sera informée.

Article 4 — Durée

La durée de l'association est illimitée,

Article 5 — Composition

L'association se compose de personnes physiques ou morales en qualité de :
Membres actifs, Adhérents, Membres d’honneur, ou Membres bienfaiteurs.

Membres actifs: membres qui participent régulierement aux activités et
contribuent activement a la réalisation des objectifs de I'association.

Adhérents : membres qui participent et soutiennent les activités, et qui s'acquittent
de leur cotisation annuelle.

Membres d'honneur : ce titre peut étre décerné par le conseil d'administration aux
personnes qui rendent ou qui ont rendu des services importants a l'association. lls sont
dispensés de cotisation et n'ont pas de voix delibérative.



Membres bienfaiteurs: membres qui versent un droit dentrée fixé par
l'assemblée, afin de soutenir les activités de I'association.

Article 6 — Admission

L'association est ocuverte a tous, sans condition ni distinction.

Pour faire partie de I'association, il faut compléter un formulaire d'inscription et le remettre
a un membre du conseil d’administration.

En cas d'adhésion ou de renouvellement, il faut également adhérer aux objectifs de
I'association et en respecter la charte et le réglement intérieur.

Et enfin, s'acquitter du montant de la cotisation ou d'un droit d'entrée, tous deux fixés
annuellement par l'assemblée générale.

L'adhésion est valable pour l'année calendaire en cours et pourra étre renouvelée
annuellement.

Le conseil dadministration pourra refuser des admissions, avec avis motive aux
intéressés. En cas de recours, I'assemblée génerale statuera en dernier ressort.

Les mineurs de plus de 16 ans peuvent adhérer a l'association sous réserve d'une
autorisation écrite de leurs parents ou tuteurs légaux. lls sont membres a part entiere de
I'association sans droit de vote.

L'association s'interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et garantit la
liberté de conscience pour chacun de ses membres.

Article 7 — Membres — Cotisations

Sont membres les personnes physiques ou morales & jour de leur cotisation.

Le bureau pourra a sa discrétion et sur demande, prononcer une exemption totale ou
partielle de cotisation. Il pourra également metire en place des facilités de paiements pour
certains adhérents.

Le montant des différentes cotisations est fixé annuellement en assemblée genérale pour
I'année suivante.

La cotisation des personnes physiques est prévue pour chaque personne de plus de 16
ans. Les mineurs de moins de 16 ans sont adherents de fait par leurs parents.

Article 8 — Radiations

La qualité de membre se perd par :

a) La démission

b) Le decés

c) La dissolution de la personne morale

d) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave évalué par le conseil d'administration, ainsi que par le non
respect de la charte ou du réglement intérieur de « 3éme rive ».



Article 9 — Affiliation

La présente association peut adhérer a d'autres associations, unions ou regroupements
par décision du conseil d'administration.

Krticle 10 — Ressources

Les ressources de I'association comprennent :

a) Le montant des droits d'entrée et des cotisations.

b) Les subventions des communes, départements, régions, état, européennes, et de
fondations.

c) Tous les produits issus de son activité.

d) Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

Article 11 — Assemblée Générale Ordinaire

L'assembléee générale ordinaire se réunit une fois par an a la date anniversaire (plus ou
moins quinze jours) de la premiére assemblée générale.

Elle comprend tous les membres de ['association a quelque titre qu'ils soient. Elle est
également ouverte 3 toutes les personnes susceptibles d'étre intéressées par les objectifs
de I'association.

Ne prennent part aux votes que les membres adhérents a jour de leur cotisation, ayant au
moins six mois d'ancienneté (hormis pour la 1ére assemblée générale), et étant agés de
plus de 18 ans a la date de l'assembiée genérale.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de |'association sont convoqués
par les soins du / de la président-e. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le-la président-e, assisté-e des membres du conseil d’administration, préside I'assemblée
generale. ll-elle expose le rapport moral et 'activité de I'association.
L'assemblée générale, aprés avoir délibéré, se prononce sur le rapport moral et d'activité.

Le-la trésorier-e rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte
de resultat et annexes éventuelles) a I'approbation de I'assemblée générale.

L'assemblé générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entrée a verser
par les différentes catégories de membres.

L'assemblée générale délibére sur les orientations a venir et se prononce sur le budget
previsionnel de I'année a venir.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a 'ordre du jour.

Les décisions sont prises par consensus, a défaut par consentement, a défaut a la
majorité des deux tiers (présents ou représentés), a défaut par le-la président-e. Le scrutin
peut étre secret si un membre le demande. Les membres empéchés peuvent se faire
representer en signant un pouvoir. Nul ne peut détenir plus de deux pouvoirs.
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Il est procédeé, apres epuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres
sortants du conseil.

Toutes les délibérations sont prises a main levée, excepté I'élection des membres du
conseil d'administration.

Les décisions des assemblées générales s'imposent a tous les membres, y compris
absents ou représentés.

Article 12 — Assemblée Générale Extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée, sur décision du conseil
d’administration ou sur la demande d’un tiers des membres de I'association ayant droit de
vote. Elle est soumise aux méme regles que 'assemblée générale ordinaire.

Cependant, pour la validité des décisions, l'assemblée générale extraordinaire doit
comprendre au moins les deux tiers des membres ayant droit de vote. Si cette proportion
n'est pas atteinte lors de la réunion, une 2éme assemblée générale extraordinaire sera
convoquée dans les quinze jours, elle pourra alors délibérer quel que soit le nombre des
membres preésents.

Elle sera convoguée pour modification, dissolution ou transformation des statuts, pour des
actes portant sur des immeubles, ou toutes décisions exceptionnelles.

Article 13 — Conseil d'Administration

L'association est dirigée par un conseil de quinze membres maximum, élus pour trois
annees par I'assemblée générale. Les membres sont rééligibles.

Le conseil étant renouvelé chaque année par tiers, la premiére année, les membres
sortants sont désignés par tirage au sort.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres.
Il est procedé a leur remplacement définitif par la plus proche assemblée générale. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'expiration du mandat des membres
remplaces. ‘

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation
du (de la) président(e), ou a la demande du quart de ses membres.

Les décisions sont prises par consensus, a défaut par consentement, a défaut a la
majorité des deux tiers (présents ou représentés), a défaut par le-la président-e.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions
consécutives, sera considéré comme démissionnaire.

Les conseils d'administration peuvent étre ouvert a I'ensemble des membres sur décision
du bureau.



Article 14 — Le Bureau

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, chague année aprés assemblée
générale ordinaire, a bulletin secret, un bureau composé de :

1) Un(e) président(e) ;

2) Un(e) ou plusieur{e)s vice-president(e)s ;

3) Un(e) secrétaire, et si besoin, un(e) secrétaire adjoint(e) ;

4) Un(e) trésorier(e), et si besoin, un(e) trésorier(e) adjoint(e).

Les fonctions ne sont pas cumulables.

Article 15 - Indemnités

Toutes ces fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration et du
bureau, sont gratuites et bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par l'accomplissement de leur mandat sont remboursés sur
justificatifs. Le rapport financier présente a I'assemblée générale ordinaire, présente, par
bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de
représentation.

Article 16 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver
par l'assemblée générale ordinaire.

Ce réglement est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait & I'administration interne de I'association.

Article 17 — Formalités Administratives

L'association s'engage a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute
réquisition des autorités administratives en ce qui concerne I'emploi des libéralités qu'elle
serait autorisée a recevoir, a laisser visiter ses etablissements par les représentants de
ces autoritées compeétentes et a leur rendre compte du fonctionnement desdits
établissements.

Le (la) président(e) doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication
prevues par les loi du 1° juillet 1901 et par le décret du 16 aolt 1901, tant au moment de
la création de I'association qu'au cours de son existence ultérieure.



« Les statuts font la loi des parties »

Fait & Epinal, le 26 juillet 2017

La présidente,

Julie HANTZ

La vice présidente,

Sophie RICHARD

La trésoriere,

Claire ZULIANI

/ A\

Le vice trésorier,

Pierre CLAUDEL




