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Dans le cadre du renouvellement de l'agrément Espace de Vie Sociale de la Caisse des

Allocation Familiale du Cher, les bénévoles de l'association la Maison des Vies Locales ont

travaillé en 2023 sur l'analyse des trois  dernières années du projet et la formulation de la

poursuite du projet social de l'association.  

Le présent document se structure suivant le plan suivant :

1. Contexte du projet de la Maison des Vies Locales (p.5)

 

 2. Bilan des axes d'intervention du Projet Social 2019  (p.7)

          

3. Le renouvellement du projet social (2022-2023) (p.45)
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1. Contexte du projet de la
Maison des Vies Locales 

Un tiers-lieu c'est un lieu partagé, facilitant à la fois la mise en œuvre de politiques de
densification, de proximité, de lien social, de développement économique et de la qualité d’un
territoire. Des réalités multiples : espaces de coworking, (espaces de télé-travail ou travail
partagé et collaboratifs), Living Labs (environnements ouverts d’innovation en grandeur
réelle), FabLabs (atelier ouvert d’échange de savoirs et de prototypage comprenant une série
de machines à commandes numériques)...

Le Tiers-lieu de Morogues est avant tout un projet d'habitants et d'habitantes du territoire
soucieux de participer activement à permettre à chacun et chacune d'y vivre le mieux
possible dans le respect et le souci de l'autre, l'entraide et la convivialité en harmonie avec
son environnement. 

Il est le fruit d'une dizaine d'années de pratiques et de rencontres entre personnes, entre
associations, entre entreprises se retrouvant autour de l'idée que le territoire est ce que l'on
décide d'en faire ensemble, et qu'il revient à ces habitant.es de s'investir et de contribuer à
son développement. 

C'est avant tout le message que nous souhaitons porter dans l'ensemble des projets que nous
mettons déjà en œuvre et dans tous ceux que le lieu nous permettra de porter : rien ne se
fera sans la participation de chacun et de chacune dans le respect bien-sûr de chacun.es en
fonction de ses moyens et de ses besoins. 

Lieu central dans la vie locale, le tiers-lieu de Morogues s'inscrit dans le quotidien des
habitant.es : Venir prendre le café, participer à un atelier cuisine avec ses enfants, échanger
des services entre habitant.es (covoiturage, travaux), centraliser des besoins et services,  son
panier de légume et surtout participer à l'organisation et la tenue du lieu ! 

Attractivité territoriale, territoire innovant 
Redynamisation économique et commerciale de territoires résidentiels périphériques
ou d’espaces ruraux enclavés 
Réduction des déplacements domicile-travail 
Contribution à la transition énergétique 
Développement de l’entrepreneuriat 
Qualité de vie locale 
Productivité des organisations 5

Un tiers-lieu, qu'est ce que c'est ? 

Les atouts d'un Tiers-lieu pour un territoire
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Développement urbain et péri-urbain

Le phénomène des Tiers-Lieux a émergé au cœur de la culture urbaine et numérique. Fait
marquant ces dernières années, les Tiers-Lieux se développent également dans les
territoires périurbains et ruraux. Depuis 2012, de nombreux Tiers-Lieux ruraux ont été
créés dans le Perche, le Verdon, l’Orne, le Haut Jura (Morez), l’Ardèche méridionale (Saint-
Etienne de Boulogne) ou encore en Aquitaine. Des collectifs comme Coop Connect en PACA,
Coworking Pyrénées ou La Coopérative des Tiers-Lieux en Aquitaine, tentent de se mettre
en réseau. 

Nos orientations & axes d’intervention pour 2024

Construire un espace de sociabilité et de convivialité ;
Cheminer vers une sociabilité communale : faire et décider ensemble ;
Échanger et diffuser des idées et des pratiques ;
Habiter et se lier au reste du territoire.

Le renouvellement du projet social et notre déménagement ont pour objectif de réaffirmer
les fondamentaux de notre projet. Si le fond reste le même, certains termes change par
rapport à notre projet social de 2019 : simplifier, clarifier, réaffirmer collectivement, ont été
les 3 mots d'ordre de cette réécriture.

Nos orientations 
(objets de l'association déclarés en Préfecture à l'Assemblée Générale 2023)

Nos axes d'intervention

Axe 1. Créer un lieu de rencontres et d'échanges intergénérationnel accessible à tous et
toutes. 

Axe 2. Accueillir et soutenir des services de proximité écologiques, solidaires et contributifs

Axe 3. Impliquer, mobiliser, associer et fédérer les habitants et habitantes du territoire

Axe 4. Développer la culture du libre et réduire la fracture numérique

Axe 5.  Animer et mutualiser des espaces et des ressources

Axe 6. Créer des partenariats locaux, régionaux, nationaux et internationaux



2. Bilan des axes
d'intervention du Projet
Social 2019 
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Axe 1 - Créer un lieu de rencontres et d'échanges
intergénérationnels accessible à tous et toutes

La Maison Des Vies Locales n’a de raison d’être que si tout ce qu’elle propose rencontre un
public, et si celui-ci se rencontre lui-même dans la sa diversité.
En effet, chaque service, chaque atelier, chaque évènement, au-delà de ses objectifs
intrinsèques est un prétexte a accueillir des personnes et à les faire partager une expérience
commune qu’elles co-construisent depuis leurs vies, leurs expériences et leurs perspectives.

Nous mettons donc beaucoup de soin dans l’élaboration d’espaces et de contenus qui
s’adressent à un public riche et varié, socialement divers, de tout âge et de tout horizon.

     Animer un café et une cantine populaire associative et participative

Le café et le restaurant sont sans doute ce qui a le plus permis à l’association d’avoir une
porte d’entrée large sur le village, ces formats (marchands) étant connus et valorisés par la
population. Pour beaucoup, franchir la porte d’un café est plus habituel que de rentrer dans
un local associatif. Au-delà des activités proposées, on y vient avant tout pour sociabiliser et
rencontrer d’autres personnes autour d’une boisson.

C’est donc à partir de ce constat que nous avons construit notre dispositif d’accueil,
notamment avec le poste de néo-concierge. Accueillir les personnes franchissant la porte
d’entrée, les servir, puis contextualiser le lieu, sa raison d’être et ses activités. Faire
comprendre qu’il ne s’agit pas d’un café-restaurant au sens classique du terme, mais d’une
association, que d’autres choses y sont proposées, et que chacun.e est invité à y contribuer.
Il en va de même lorsque le personnes arrivent par d’autres « bouts » (l’épicerie, un concert,
un atelier, …), le rappel du contexte permet à toutes et tous de comprendre que d’autres
chose se font et que toutes et tous y sont les bienvenus.

.



repas de la Saint Eloi et ses traditionnelles boulettes de la tante Julia ;

repas de la mairie au 14 juillet ;

fête du goût avec les enfants du chêne vert.

Le Grès de Ouches a donc été, durant ces quatre années, ouvert au public. Avec en moyenne
six services par semaine, le café et son service de « boisson suspendue » (boisson prépayée)
ont permis d’accueillir des populations diverses, notamment socialement : ouvrier·e viticole,
paysan·nes, ouvrier·es du bâtiment, touristes, potier· es de la Borne, habitant·es du village …
Les repas (et nos fameux burgers du jeudi) ont permis de satisfaire des usagères et usagers
aux goûts divers (viande, végétariens, vegan). 

La cuisine a aussi permis à plusieurs reprises de s’inscrire dans les fêtes et initiatives locales 

Par ailleurs, en 2019, le Grès des Ouches a accueilli les rencontres du réseau des cafés et
restaurants associatifs dont l’association MDVL est adhérente.

L'association a pris prétexte de son restaurant pour aborder, avec ses usager.es et les
habitant·es, les questions d'alimentation, afin de partager sur les pratiques alimentaires et
culinaires de chacun et chacune, de découvrir d'autres façons de se nourrir. Ce souci s'est
concrétisé par l'adaptation, dès que cela était possible de son offre à divers régimes
alimentaires (carné, végétarien, vegan, sans gluten), avec l’engagement pris en 2020 de
proposer systématiquement une alternative désirable sans viande aux plats du jour. En
parallèle et pour pluraliser son approche de cette question, l’association a organisé aussi
bien des ateliers pour permettre à toutes et tous, quel que soit son âge, de mettre la main à
la pâte et d’expérimenter (comme l’atelier de réalisation de tofu en mai 2022, ou l’atelier
parents-enfants de réalisation de bonbons à la gélatine végétale en octobre 2020) de même
que des conférences pour approfondir le sujet (comme la présentation du livre «
Fainminisme, quand le sexisme passe à table » de Nora Bouazzouni en novembre 2019).

La MDVL s’est donnée l’ambition de mettre à disposition de ses bénévoles et des habitant·es
l’outil que représente une cuisine professionnelle et les atouts qu’elle peut représenter pour
l’autoproduction. Dans la perspective écologique, sociale, et diététique de privilégier des
productions maison dans l’alimentation, les ateliers de conserverie sont un vrai atout. La
cuisine a ainsi accueilli, dans la suite du projet Fruit Pouilles (cueillettes et transformations
de fruits, animé par une service civique), des ateliers de transformation de fruits en
compote, et en confitures, ainsi que des ateliers de fabrication de pain au levain.
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Ces ateliers se sont toutefois heurtés à un coût d’usage très élevé de la cuisine qui ne s’est
dès lors pas présentée comme le meilleur outil. En effet, l’usage d'une cuisine professionnelle
exige des coûts élevés en termes de consommation de fluides, d’entretien du matériel, etc. En
outre, les conditions d’usage d’une cuisine destinée à servir du public impliquent un
apprentissage important en matière de règles d’hygiène qui a parfois pu être un obstacle à
l’accueil du public des ateliers.

Si les usagers et usagères n’ont pas manqué d’idées, de savoir-faire et de goûts pour
contribuer au café et à la cuisine du Grés des Ouches, et quand bien même l’association n’a
pas manqué d’espaces et d’outils pour accueillir ces initiatives, il nous reste donc, pour
l’avenir, à développer la dimension de convivialité. Nous entendons « convivialité » au sens
fort d’outils et d’espaces qui soient aisément appropriables par les usagers, dans l’optique
d’une véritable co-construction.



      Créer un espace d'information

L’association s’intéresse à l’information selon trois points de vue : permettre la circulation
de l’information concernant la vie locale, permettre la diffusion d’informations à caractère
plus général (actualité, enjeux sociaux etc.), et communiquer sur elle-même.

     Vie locale.

Dès 2018, l’entrée du Grès Des Ouches a disposé d’un espace information, où les habitant·es,
les associations locales partenaires ou non, pouvaient communiquer sur leurs événements,
leurs besoins etc. La vitrine du bar, le comptoir, le présentoir de flyer et même certains murs
ont fait office de tableau d’affichage, et ont permis à tout un chacun d’annoncer un festival,
une exposition, une recherche de logement, de coup de main etc.
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La MDVL a cherché à se positionner comme espace permettant la diffusion de l’information
émanant de, et portant sur ses partenaires associatifs. Elle a été un espace de Co-
Engagement de la Ligue de l’Enseignement du Cher (projet soutenu par la région Centre), où
cette dernière pouvait venir informer les associations et habitants du secteur sur les
possibilités et les spécificités des dispositifs de Service Civique, ainsi que sur la thématique
de l’engagement en général. Ce dispositif n’a malheureusement pas pu aboutir pleinement
du fait des fermetures successives liées aux confinements de la Covid-19.

Du côté des usagers et usagères, la Maison des Vies Locales a servi d’espace de partage
d’information, qu’il s’agisse de mettre à disposition de la documentation (horaires de bus,
sensibilisation aux effets de l’alcool, journaux locaux ou nationaux), ou de créer des
moments de partage de l’information. En septembre 2019, par exemple, un habitant a
organisé une discussion sur la contraception masculine, un sujet qui lui tenait à cœur et qui
soulève une problématique universelle, tous genres confondus. Deux membres du planning
familial étaient présents pour accompagner la discussion.

Information générale.



     Créer des échanges entre les générations

La Maison des Vies Locales se veut être un lieu intergénérationnel.  Pour se faire, elle favorise
des animations permettant la rencontre des générations. Il est arrivé que nous soyons nous-
même surpris par le fait que certaines animations amènent la participation de personnes aux
âges très divers. 

       Soirée jeux : tarot, belote, échecs…

Au concours amateur de jeux d’échecs que deux
adhérents ont organisé, ont participé autant des
usager·es de plus de 50 ans « jouant aux échecs
depuis toujours », qu’un habitant
d’Henrichemont, âgé de 16 ans et conduit
jusqu’ici par sa mère. L’événement s’est très bien
passé, si bien qu’un habitant de La Borne d’une
vingtaine d’année a voulu réitérer l’expérience.
Ces deux personnes n’étaient pourtant jamais
venues au Grés des Ouches, ce qui nous a
conforté dans l’idée que notre Espace de vie
sociale permettait bien la participation active et
aisée d’habitant·es du territoire.

Il en a été de même pour les soirées tarot auxquelles ont participé, parfois jusque tard dans
la soirée, des usager·es de 25 à 60 ans. En tant que moments de détente, sans enjeux de
compétition autre que ludiques, ces soirées ont été l’occasion pour des usager·es de passer
du temps ensemble. Ce constat a participé de nous convaincre de la nécessité que le café
associatif n’organise plus de soirées exclusivement consacrées à la consommation de
boissons, mais qu’il la relie toujours au cadre, plus accueillant et convivial, d’un événement
culturel, ludique, intellectuel ou participatif.

La Maison des Vies Locales n’a pas voulu s’orienter vers un seul style de musique,
notamment pour ne pas être associée à une seule tranche d’âge. C’est pourquoi l’équipe
Animation de l’Espace de vie sociale, composée d’une salariée et de deux adhérentes, a
prospecté ou accueilli les propositions d’usager·es concernant des styles musicaux très
variés : du chant lyrique par un duo d’Henrichemont, des concerts rock, punk, de variété
française ou encore de musique électronique. Mise à part la musique classique, qui continue
d’attirer en grande majorité des personnes plus âgées, il se trouve que nous avons encore
été surpris : se sont croisés et amusés ensemble lors de ces concerts, autant de jeunes «
vingtenaires » des villages environnants voire de Bourges, que des septuagénaires du coin.

Concerts.
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Mais par-dessus tout, il y a les « boeufs musicaux ». Ils
ont eu lieu depuis les débuts de la Maison des vies
locales mais sont organisés de façon mensuelle depuis
2021. Organisé par un adhérent qui connaît nombre de
musicien·es amateurs du territoire, entre 30 et 60 ans,
ces événements réunissent à chaque fois beaucoup de
monde. Contrairement à un concert conventionnel, ces
moments ont  aussi l’avantage de pouvoir être rejoints
par toute personne jouant de la musique et désirant la
partager avec d’autres lors de ces soirées
d’improvisation. Tandis que d’autres événements
musicaux ou dansants sont organisés dans les environs
(comme des bals traditionnels), il semble que les
concerts et boeufs musicaux qui se sont tenus au Grés
des Ouches ont amené davantage de diversité en termes
d’âges, puisqu’on a vu y jouer et danser autant des
familles avec leurs enfants que des personnes âgées ou
des groupes de jeunes habitant·es.

Bien que nous ne puissions malheureusement plus
organiser de concerts amplifiés à l’avenir (nous avions
déjà réduit cette composante à cause de plaintes du
voisinage), l’Espace de vie sociale continuera sans
aucun  doute d’accueillir ces « boeufs musicaux » au
sein de son futur lieu (la Maison commune).
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Personne Âge Lieu de vie

Marie-Do (animatrice) 74 ans Henrichemont

Marianne 60 ans Morogues

Pablo 29 ans Morogues

Lucie 28 ans Morogues

Emmanuelle et Lou 41 et 7 ans Aubinges

Guilaine 68 ans Bourges

Martine et Jean-François 58 et 59 ans Bourges

Louise 25 ans Morogues

Sandrine 52 ans Henrichemont

Baptiste 37 ans Morogues

Juliette 27 ans Parassy

Eli 33 ans Humbligny

Yves 50 ans Morogues

Léa 26 ans Humbligny

Didier 49 ans Neuilly-en-Sancerre

Circée 25 ans Humbligny

Chorale.       

A l’initiative d’usagers et usagères, l’Espace de Vie Sociale de Morogues accueille chaque
lundi, depuis janvier 2020, une chorale au répertoire varié (chants de travail, chants
d'histoire, en français, espagnol, banbara, italien…). Cette chorale, animée par une adhérente
expérimentée de 74 ans, connaît un franc et constant succès, avec une grosse vingtaine
d’usagères et usagers réguliers. C’est un bon exemple d’échanges inter-générationnels, non
seulement par la composition de ses chanteurs et chanteuses amateurs, mais aussi par le
type de chants, des plus contemporains à ceux du 19ème siècle. Pour se rendre compte, on
peut faire une liste des participant·es, avec leur âge et leur lieu de résidence :

Sans presque plus s’en apercevoir, les générations se croisent donc à la chorale. Plus que de
se croiser, elles apprennent et s’amusent ensemble, elles s’engagent (lors d’un événement ou
au marché d’Henrichemont), peinent et réussissent ensemble. Aucun doute que cette
expérience va continuer, chez des usager·es ou dans la salle des fêtes d’un village d’abord,
puis au sein de la Maison Commune lorsqu’elle sera prête.
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    Activités parents-enfants.

La Maison des Vies Locales a organisé nombre d’activités et d’animations à destination des
parents, des enfants et de tout adulte se sentant impliqué dans l’éducation d’enfants :
ateliers cuisines (bonbons, bûches de Noël …), ateliers zéro déchets (shampoing, savons …),
discussion (qu’est-ce que le covid ? quel est notre rapport aux écrans), contes et spectacles,
coutures et grands défilements. Tout ces événements ont pour objectif de décloisonner la
famille en montrant que l’éducation et les problématiques qu’elle cause, peuvent être
abordées et prises en charge à plusieurs, que nous ne sommes pas seuls et ce, même en
milieu rural.

Louise, 25 ans, a tenu à nous faire part de son expérience : 

«  Je  ne suis pas maman, et ne chercherai pas à l’être avant un bon moment. J’ai toujours
aimé être avec des enfants, mais j’avais l’impression que le seul rapport possible avec eux
était celui de « babysitter » et « enfants gardés ». Au Grès des Ouches c’est différent, on

apprend à parler avec les enfants sans créer de rapport infantilisant. Le but c’est de créer
du lien et de faire une activité ensemble. Ça donne l’impression, de mon point de vue, d’être
autant amie avec les parents qu’avec les enfants. C’est aussi rassurant. Souvent, on nous
donne l’impression qu’avoir des enfants c’est être seul, se replier sur son foyer, ce qui n’est

pas toujours très rassurant. Dans un tel lieu, on se rend compte qu’on peut trouver de
l’aide, de la compagnie et partager des choses avec des personnes ailleurs qu’à la maison

ou au travail, et dans un tel contexte avoir des enfants est moins effrayant. »

     Repas de la Saint Eloi, une fête et de la transmission.

Depuis ses débuts, le Grès des Ouches est le
restaurant où l’on fête la Saint Eloi à Morogues.
Cette fête, traditionnelle, ancrée dans la culture du
village, s’accompagne d’un repas célèbre : « les
boulettes de la tante Julia », l’ancienne restauratrice
du village dans les années 1960. Pour maintenir cette
tradition, la Maison des Vies Locales a tenu chaque
année à préparer cette fête et a y convier l’ensemble
de villageois et villageoise, tout en proposant de
cuisiner ensemble ces recettes. Avec plus de
cinquante couverts dans la soirée, la Saint Eloi est
une des soirées les plus conviviales et
intergénérationnelles du Grès des Ouches.
L’occasion aussi de faire parler nos anciens, de
découvrir la grande et petite histoire de Morogues et
des alentours. 
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     Favoriser des échanges culturels et théoriques

Peu d’espaces existent, au sein des territoires peu denses, pour que puissent entrer en
circulation des pratiques culturelles, savoirs théoriques ou débats politiques qui sortent de
l’ordinaire et éveillent la pensée. Contre les clichés parfois véhiculés sur l’incuriosité
présume des habitant·s de nos territoires, nous avons voulu co-construire cet espace
d’expression, de dialogue, d’échanges intellectuels ou pratiques, qui crée du commun à
partir de nos différences. Nous détaillons ci-dessous ce qui constitue, selon nous, l’une des
grandes réussites de cette entreprise :

En octobre 2021, une délégation de paysans autochtones du Chiapas (Mexique) est venue
plusieurs jours au Grés des Ouches. Le but était d’entendre leurs récits de vie et
d’organisation (démocratie directe, modes de vie solidaires, mobilisations
environnementales), puis de leur présenter les initiatives locales dont la MDVL est partie
prenante.  Nous avons préparé leur venue déjà près d’un an auparavant en créant une
coordination à l’échelle régionale. Des associations et collectifs de Bourges, d’Orléans et
jusqu’en Creuse ont participé à ce projet d’envergure : écrire les invitations et le
programme, prévoir les solutions d’hébergement et de transport de la délégation, trouver
les financements, faire l’animation de l’événement, traduire les interventions et les archiver.
En tout, 35 bénévoles, pour la quasi-totalité habitants de Morogues et des environs, ont
contribué aux repas, aux animations, à la traduction, etc. Une fresque murale a également
été réalisée à cette occasion. Cet événement a donné lieu à de nombreux échanges et à des
instants d’émotion. Le public, présent en nombre durant l’événement, a pu découvrir
longuement les récits d’une histoire, d’une culture et d’une société tout à fait différentes,
mais avec lesquelles il apparaissait possible de partager un grand nombre de valeurs ou de
pratiques.
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     Favoriser l'accès à la culture et à l'éducation populaire

L’accès à la culture numérique fait partie des bases de notre EVS. Les permanences de
l'Espace de Pratiques Numériques, animées par un ou deux bénévoles, accueillent un public
divers, en moyenne 3 personnes par permanence. On y trouve des habituées comme Colette,
Marie-Do ou Françoise pour les difficultés du quotidien (envoi de mail, installation d'un
logiciel de traitement de texte, mise en marche d'une webcam), mais parfois aussi un
développeur en vacances ayant besoin d'aide pour son code, un habitant n'arrivant à utiliser
un site internet administratif ... Les permanences cherchent depuis deux ans à se déployer
dans d'autres espaces pour aider les associations locales ou d'autres municipalités. Si cela
n'a pas été possible jusqu'à présent, les animateurs actuels souhaitent développer ces
permanences itinérantes lors des prochaines années afin de pouvoir plus largement
répondre aux besoins locaux.

En juillet 2020, une conférence gesticulée, tout en musique, humour et convictions,  
amenait à réfléchir aux différentes formes de relations amoureuses dans notre société ; 
En décembre 2020, l’Espace de vie sociale a accueilli la projection d’un film-
documentaire sur l’histoire de la sécurité sociale (quarante personnes présentes) ; 
En mars 2022, la conférence  « Mes enfants et les écrans » a suscité l’intérêt des parents
de Morogues et une discussion s’est ouverte : et chez vous ? Vos enfants vous
demandent-ils souvent les écrans ? ; 
En novembre 2021, un petit groupe de jeunes habitant.es a mis en place la « gym kilo »,
une heure et demie de renforcement musculaire par semaine pour rester en forme ; 
En mai 2022, l’un des adhérents qui s’occupe de la bibliothécaire (gérée conjointement
par la Bèche et la MDVL) a tenu une conférence visant à informer sur le « scénario
NégaWatt », une proposition fouillée d’ingénieurs pour assurer la transition
énergétique. La discussion a été dense, la quinzaine d’usagers et usagères présente a
posé de très nombreuses questions techniques et politiques. 
Il en a été de même pour une conférence d’un jeune adhérent, historien amateur, sur
l’histoire de la République de Weimer et de la révolution allemande des années 1920 (juin
2022).

L’histoire ou encore la politique font partie de ces domaines dont la compréhension  est
fondamentale à toute personne désireuse de devenir davantage citoyenne. C’est pourquoi, à
l’EVS, de nombreuses et nombreux usager·es ont organisé – ou bien animé eux-mêmes –
des conférences, discussions, débats et conférences gesticulées, en voici quelques exemples :
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Ce ne sont là que quelques exemples parmi la grande variété de sujets et d’enjeux
traités (sanitaires, pédagogiques, politiques, techniques, environnementaux,
historiques, géopolitiques, etc.) qu’a eu l’occasion d’accueillir notre Espace de vie
sociale. Nous estimons donc avoir plutôt bien réalisé cet objectif, tout en retenant
une leçon importante : si la plupart des sujets intéressent toujours au moins
quelques usager·es, nous devons prendre garde à bien communiquer sur
l’événement. Il est arrivé, récemment par exemple (mai 2022), qu’une conférence
sur les enjeux de la guerre en Syrie soit annulée, faute de monde pour y assister.
Nous avons compris que la communication sur l’événement avait été trop tardive
et trop confuse.

A l’avenir, il est évident pour nous que le café associatif devra être solidement
arrimé à ces espaces et temps de transmission de savoirs (et de débat). Ils font la
vitalité démocratique de la vie locale. Nous avons constaté que les temps de
discussion animés par des spécialistes attiraient autant de monde que ceux
organisés par de simples usager·es, passionné·es et amateurs. De plus,
l’organisation de tels événements posant peu de difficultés, beaucoup de
personnes ont pu s’en saisir pour partager leurs passions, leur sens critique, leurs
centres d’intérêt voire leur érudition. De plus, rendre légitime des savoirs et
contenus culturels construits par d’autres habitant·es et usager·es du territoire
permet de pousser les hésitant·es à passer le seuil à et se faire confiance sur leurs
propres recherches – l’éducation populaire passe aussi par là. 
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Axe 2  - Accueillir et créer des services de proximité
écologiques, solidaires et participatifs

              Rencontres d’habitantes et habitants

La Maison Des Vies Locales a été pensée pour être un outil à destination des habitant.es,
mais également comme un outil mobilisable par ces dernier.es, notamment en tant
qu’espace de rencontre et d’organisation C’est donc à plusieurs reprises que des habitant.es
ont pu bénéficier des espaces du Grès des Ouches pour se retrouver, discuter, s’organiser et
construire des moments ou des projets communs.

Plusieurs journées de convivialité ont ainsi été organisées par des habitant.es afin de
partager un repas « sorti du panier », et nombres de réunions d’organisations collectives
locales ont été accueillies.

Mais la plus notable de ces rencontres est sans doute celle ayant précédé le premier
confinement lié à la COVID-19. En mars 2020, alors que le virus commence à bouleverser nos
existences, des habitant.es demandent à se retrouver au Grès des Ouches pour échanger sur
la situation et envisager des manières d’y faire face ensemble. En découleront des tentatives
de s’organiser localement sur différentes dimensions : garde d’enfant en cas de fermeture
des écoles, solidarité auprès des personnes professionnellement impactées, partage
d’informations sourcées pour combattre les « fake news », etc. Le confinement aura
malheureusement raison de ces amorces d’organisation solidaire, mais les liens ainsi créés
ou consolidés seront très vite remobilisés par la construction d’une épicerie solidaire portée
par la Maison Des Vies Locales.

Épicerie                 

En réaction au déclenchement du premier confinement et pour faire face à l’isolement que
celui-ci allait immanquablement produire, nous avons décidé de créer une épicerie solidaire
pour fournir des biens alimentaires et de première nécessité, à venir chercher sur place (avec
un dispositif sanitaire adapté) ou bien livrés à domicile. Cette épicerie se basait sur la double
expérience préalable de restauration (approvisionnement, gestion de stock, distribution) et
de groupement d’achat (gestion collective de commandes).

L'épicerie vise à répondre à différentes problématiques, rendre accessible des produits sains,
biologiques et/ou locaux, mais aussi, fournir les produits alimentaires et d’hygiènes
essentiels à des prix bas afin de les rendre accessibles aux plus précaires sur le territoire.

Le choix des produits était participatif, un tableau du suggestion étant disponible à côté des
étalages pour ajouter ses envies.



Cette initiative a été une grande réussite malgré les difficultés organisationnelles et l’anxiété
générée par la pandémie, mobilisant une quinzaine de bénévoles, et amenant de nouvelles
personnes à se lier à l’association et à y adhérer.

Il est arrivé plusieurs fois que des habitant.es âgé.es de Morogues et alentours disent aux
bénévoles qui distribuaient les paniers : « Vous êtes ma seule sortie de la semaine ». Dans un
cadre serein et protégé d’un point de vue sanitaire, ce maintien du lien social en ces temps
difficiles a donc été précieux. De l’autre côté de la table de distribution, les bénévoles qui ont
participé à cette initiative ont pu, aussi, « garder du sens dans [leur] vie » bouleversée par le
confinement. S’y sont investies autant des personnes de 24 ans que des personnes de 70 ans,
préparant ensemble les commandes, distribuant à vélo les flyers dans les boites aux lettres
ou distribuant les paniers. A la suite du confinement, deux habitantes âgées de Morogues,
qui n’avaient encore jamais franchi la porte de l’Espace de Vie Sociale, ont demandé à
devenir bénévoles et ont donc suivi le « parcours d’intégration » ainsi que les formations
nécessaire (approvisionnement, utilisation de la caisse, etc). Depuis, et jusqu’à la fin de
l’épicerie du Grés des Ouches, ces deux habitantes ont réalisé de nombreux créneaux à
l’épicerie, acquérant des savoir-faire qu’elles n’avaient pas jusque là.
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Article du Berry Républicain 
(05/11/2020) à propos de notre 
épicerie et de notre tiers-lieux.

Une partie des étalages de l’épicerie



Distribution des paniers de légume et de pains au levain                  
      
En complément de notre épicerie, nous avons accueilli dès 2018 (d’abord les samedis matins,
puis les vendredis soir) la distribution de paniers de légumes bios et locaux. A partir de 2021,
nous avons également accueilli la distribution de pains au levain produits localement et
bénévolement. Cela donnera par la suite l’ouverture d’ateliers d’initiation à la fabrication de
pains (au levain et cuits au feu de bois) avec les bénévoles réalisant cette activité.

La mise à disposition de nos espaces pour rendre visibles et distribuer ces produits bios,
locaux, et à des prix abordables, a tenté de répondre à plusieurs problématiques propre à la
ruralité :

   

.
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en créant de véritables moments de
convivialité autour de ces créneaux de
distribution dans l’enceinte de notre café
associatif, dans un contexte général
d’isolement et de désertification rurale qui
réduit drastiquement les sociabilités ;
en facilitant l’accès à ces produits, nécessitant
habituellement de parcourir plusieurs
kilomètres en voiture, et développant ainsi les
mobilités douces (marche, vélo, ...) ;
en rendant visible les petits acteurs locaux,
producteurs d’une alimentation saine sur le
territoire, et en soutenant leurs activités dans
un contexte de compétition marchande
difficile à soutenir face à l’agriculture
industrielle délocalisée. Distribution de paniers de légumes 

durant le confinement de mars 2020

Distribution pains et légumes, été 2023



     Bilan et perspectives

 Nous avons pu constater à quel point il est précieux d’avoir accès à des espaces ouverts au
public près de chez soi. En s’inscrivant dans le paysage d’un territoire, ces espaces
deviennent des ressources publiques dans lesquels retrouver des voisin.es et des ami.es,
partager ses problèmes et chercher de l’aide, et à partir desquels organiser des réponses
communes. Il nous semble aujourd’hui évident qu’il y a là un des enjeux centraux des EVS et
des Tiers Lieux : créer des réponses situées, depuis les territoires où se formulent des
problématiques et participatives, avec les personnes qui s’y confrontent au quotidien dans
un contexte qui est le leur.

Continuer d’accueillir et d’accompagner ces initiatives portées par la population est l’un des
objectifs cruciaux pour la suite de la Maison Des Vies Locales.

.
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       Sensibilisation à un usage rationnel des ressources 

 Depuis 2019, l’association a su maintenir cet objectif de sensibilisation en organisant de
nombreux ateliers, dont une partie se tient avec des enfants. A chaque fois, la méthode est
relativement similaire : l’atelier se tient de manière assez régulière et pérenne, afin d’offrir
des repères clairs aux habitant.es. Il est animé par un.e bénévole habitant.e du territoire, sauf
à certaines occasions où il demande des compétences très spécifiques et où l’on fait appel à
des personnes formées. Ce sont des moments passés en petit groupe (2 à 8 personnes), qui
permettent à la fois de transmettre des savoir-faire, mais aussi d’échanger des idées et des
points de vue sur la gestion des ressources. La participation est toujours gratuite ou à prix
libre. Parmi ces ateliers, on peut évoquer :

        Atelier de réparation de vélos 

Animés par des bénévoles qui ont l’amour de la mobilité douce, ces ateliers se tiennent une à
deux fois par mois depuis quatre ans (avec un peu moins d’un an d’interruption durant la
période Covid). En partenariat avec la Brêche qui a notamment mis à disposition des espaces
de stockage, ils avaient lieu dans la cour du Grés des Ouches, jusqu’au déménagement.
Depuis un peu plus d’un an, il a lieu dans la grange aménagée de Pénélope, une habitante qui
est également bénévole et co-animatrice de l’atelier. En plus de ces moments réguliers où se
présentent entre un et quatre habitant.es selon les moments, des « rando vélos » ont été
organisées, regroupant jusqu’à une dizaine de participant.es, pour arpenter nos paysages ou
bien participer à des fêtes locales (comme celle organisée par l’association Le Berry Social
Club). Même si les bénévoles qui sont en charge de cet atelier aimeraient que davantage de
gens se convertissent au vélo, ils et elles considèrent que ce service , non seulement destiné
aux habitant.es mais aussi construit avec eux, est plutôt une réussite et va pouvoir continuer
encore longtemps (probablement avec l’aide de quelques investissements).

Axe 3   - Créer les moyens de modes de vie durables
pour tous et toutes

et

Axe 8 - Sensibiliser et soutenir la transformation 
écologique du territoire



               Ateliers Zéro Déchet 

Ces ateliers ont pris plusieurs formes, de la fabrication d’éponges à partir de chaussettes, de
lessive à partir de cendres de bois, de savons à partir d’huile d’olive… Il s’agit de montrer la
valeur des ressources que l’on a sous la main ou que l’on produit sans le savoir et qui
peuvent servir au quotidien, en demandant une transformation et un savoir-faire minimaux.
Depuis 2019, ces ateliers ont eu lieu très régulièrement, avec une à cinq personnes, et à
plusieurs reprises avec des enfants. Ces derniers ont été heureux de repartir avec leur
éponge ou leur savon. 

De même, la lessive a pu être distribuée pour susciter quelques recettes à l’association. Le
bilan, là encore, est très positif, puisque Caroline, l’habitante (61 ans) qui anime une partie de
ces ateliers souhaite toujours les continuer. Elle relève aussi qu’un certain nombre
d’hommes ont participé à des pratiques de réemploi alors qu’habituellement, on y voit
surtout des femmes – ce qui montre la diffusion de l’enjeu environnemental autant que la
capacité de l’association à parler au-delà des préjugés et des habitudes, dans l’optique d’une
société plus inclusive. Cet atelier sera également déplacé au Moulin du Brioux à partir de fin
2023.
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Shampoings solides réalisés par des bénévolesMatériel pour la fabrication de la lessive à la cendre



           Ateliers cuisine et couture

Les ateliers couture, bien que moins
réguliers, ont été des actions réussies,
notamment parce qu’ils ont contribué à
maintenir le déjà traditionnel « Grand
défilement de vesture », qui continue de
sensibiliser aux dangers de la fast-fashion
et à l’intérêt de la réparation de nos
vêtements 

Grand défilement de vesture (2021)

 Quant aux ateliers cuisine, s’ils ont fortement intéressés les habitant.es et les enfants en
diverses occasions. On remarque néanmoins que leur tenue était tributaire des aléas de
l’activité commerciale de restauration. Les exigences de recettes financières et les
contraintes techniques ont, en effet, parfois limité voire empêché l’organisation de certains
de ces ateliers. A l’avenir, bien que la restauration ne sera plus une activité à part entière de
notre association, nous continuerons probablement d’organiser quelques ateliers de cuisine
: orientés autour de la lutte contre le gâchis, ce seront essentiellement des ateliers de
transformation de fruits et de légumes en conserves.
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Dans les mois qui viennent, une habitante de Morogues, Dorothée (42 ans), envisage
d’assurer un atelier de couture/reprise par mois afin d’apprendre aux personnes qui le
souhaiteront à reprendre leurs vêtements. Nous aimerions également convaincre le groupe
couture de Morogues de réaliser ses rendez-vous au sein de la Maison Commune.



 En 2022, il a cependant fallu arracher le palmier qui trônait dans la cour, en raison de
normes de sécurité liées à la fosse sceptique. Cela a été douloureux et a sans doute participé
à diffuser le désir d’un autre lieu pour la MDVL, plus ouvert et propice à la « végétalisation ».

 L’association a cependant pu organiser des discussions, projections-débats et
représentations théâtrales qui prenaient l’écologie pour thème. Pour ne prendre qu’un
exemple, la MDVL a accueilli, le 12 avril 2019, une projection-débat qui mettait la
biodiversité à l’honneur : il s’agit du film « Le verger permaculturel au-delà du bio ».

 La réalisation de ce sous-axe d’intervention a du s’adapter à la
configuration des lieux dont nous disposions, c’est-à-dire aucun
espace vert. Nous avons tout de même réussi à végétaliser une
partie de la cour du Grés des Ouches. Une bénévole a planté des
blettes le long du bâtiment, tandis que quelques arbustes ont été
plantés dans la cour. Au fil des ans, plusieurs bénévoles se sont
impliqués dans l’entretien et l’arrosage des jardinières. 

       Sensibilisation au goût et à l'alimentation 
saine  et de saison.

 L’usage par la MDVL du lieu Le Grés des Ouches
était autrement plus propice à la découverte de
l’alimentation sous ses différentes dimensions:
apprentissage du goût, inventivité culinaire et
transmission de recettes pour manger sainement
et/ou avec des aliments de saison. La MDVL a par
exemple accueilli l’association Le Chêne vert pour la
“semaine du goût” le 16 octobre 2020. 

 Plusieurs bénévoles (Lucie (28 ans), Clémentine (33
ans)...) ont pu également animer plusieurs ateliers
de transformation de plantes sauvages, pour des
infusions (camomille, mélisse, ortie) ou du sirop (à
partir de sureau, ou de lierre terrestre cueilli à 2km
du Grés des Ouches le 30 mars 2022). Ces moments
de cueillettes et de transformation sont des
moments privilégiés où enfants et parents ont
appris à reconnaître les plantes qui poussent sur
notre territoire, puis à apprécier leurs goûts
singuliers. Les balades et ateliers de transformation
ont réuni entre 5 et 12 personnes. 

      Sensibilisation à la biodiversité locale : 
(valoriser, découvrir, partager) 

25Balade cueillette, octobre 2021.



     Soutenir les initiatives porteuses de ces démarches et mobiliser pour le développement
      d'infrastructures et de solutions écologiques grand public.

Un élément fort de notre soutien aux initiatives écologiques et aux entreprises locales est
l'accueil par notre association d’un petit marché régulier. Une SCEA de maraîchage
biologique basée à Humbligny a pu vendre ses légumes de saison tous les vendredis au Grés
des Ouches parfois rejointe par une producteur de fromage.

Soutenir l'autoproduction : création d'ateliers d'autoproduction, mise à disposition de      
       moyens d'autoproduction et de transformation alimentaire collectif.      

Ce sous-axe fut également réalisé à travers les ateliers Zéro Déchets et les ateliers Cuisine.
L’objectif était bien de donner aux usage.eres accès à des outils d’auto-production, tout en
leur transmettant les compétences et les capacités d’utiliser ces outils. La grande taille de la
cuisine du Grés des Ouches, équipée de matériels de type professionnel, adaptés à des
productions en relativement grande quantité, fut très appréciable pour mener à bien cet
objectif. Elle a permis aux habitant.es qui s’en sont saisis de produire ensemble, tantôt 30
pots de confiture, tantôt 20 pots de compote, etc. 

 Les ateliers Zéro Déchet, notamment ceux consacrés à la fabrication artisanale de produits
d’hygiène, se sont peu à peu transformés, sur demande des usager.es : il a été décidé d’en
faire des moments réguliers et fréquents, et de les orienter vers des moments d’auto-
production, davantage que des moments de simple découverte ou d’expérimentation. Dès
lors, du matériel de plus grande contenance a été acheté, permettant aux usager.es de
repartir d’une session bien réussie avec tantôt 5 litres de lessive, tantôt 3 savons de
Marseille chacun. 

Pour résumer, ces ateliers d’auto-production ont bien été réalisés et ont rencontrés un
succès certain parmi les usager.es, qui y ont vu aussi bien des occasions de convivialité et
d’apprentissage que des moyens d’économiser de l’argent sur certains produits. Les pistes
d’amélioration sont de deux ordres: accroître la visibilité de ces différents ateliers, en
diffusant l’information de manière plus régulière et plus large; et accroître les conditions de
confort et d’accessibilité de ces ateliers afin que tout un chacun puisse les fréquenter,
quelque soit ses aptitudes physiques.
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Les retours d’usager.es nous ont aidé à constater que le lieu, le Grés des Ouches, ne se prêtait
pas bien à ce genre d’aspirations à l’expérimentation. Cette cour de bitume ne donnait pas
forcément envie, voire ne rendait pas possible, le fait de développer des pratiques de
construction et de soin de l’environnement. Le Grés des Ouches, par sa localisation et son
aspect très « minéral », se prêtait mieux à des ateliers « en intérieur », où l’on peut avoir des
échanges d’idées et de savoirs, ou bien des pratiques domestiques (de do it yourself destiné à
l’espace privé). Cela a permis de donner à de nombreux habitant.es des idées, des
inspirations et le sentiment de confiance nécessaire pour envisager à présent quelque chose
de plus ambitieux.

 Nous avons fortement investis les démarches de sensibilisation et les espaces de débats
d’idées. Ces moments de discussion et ces ateliers ont été parmi ceux qui ont le plus
intéressé les habitant.es, à la fois pour y assister, et pour en organiser et en animer – ce qui
témoigne d’un goût réel des habitant.es pour l’activité démocratique. Néanmoins, les
pratiques sont finalement restées d’une envergure modeste : en effet, ces moments
d’échanges sont souvent ponctuels, entretenant relativement peu de continuité ou de « mise
en pratique » au long cours. Parfois, certains habitant.es repartaient donc « frustrés » car ils
et elles avaient envie d’ « aller plus loin », d’en « faire davantage ». Cela montre
paradoxalement que nos espaces d’échanges et nos ateliers ont porté leurs fruits, puisqu’ils
ont contribué à donner de la confiance à des habitant.es qui, jusqu’alors, pouvaient se sentir
« impuissants » face à la « catastrophe écologique ».

Ils et elles ont exprimé le souhait de se retrouver de façon plus pérenne et régulière pour
expérimenter ensemble des pratiques écologiques, au-delà de la seule sensibilisation. Leur
désir est d’expérimenter des projets qui « puissent durer », avec un résultat commun qu’ils
et elles pourraient présenter aux autres habitant.es pour « démontrer par l’exemple » qu’un
autre rapport à la nature est possible. En effet, l’une des limites de la démarche de
sensibilisation est de perpétrer la scission profonde entre l’espace privé ou domestique, et
l’espace public. Beaucoup des connaissances et compétences acquises durant nos ateliers
servent surtout à faire réfléchir, ou bien à outiller les personnes pour leurs activités
domestiques (le « do it yourself »). Cela développe finalement assez peu de réel esprit
d’initiative dans l’espace public. Or, nous concluons des retours d’habitant.es qu’il existe un
réel désir, sinon un besoin de « démocratie écologique », au sens d’une mise en lien concrète
entre activités collectives dans l’espace public, et activités d’expérimentation écologique.

Cela nous conduit, pour la période 2024-2028, à réunir deux axes d’intervention jusque-là
séparés : « Créer les moyens de modes de vie durables pour tous et toutes », avec «
Sensibiliser et soutenir la transformation écologique du territoire » pour donner un axe
unique « Accueillir et soutenir des services de proximité écologiques, solidaires et
contributifs ». Le service de la Maison Des Vies Locales qui mettra le mieux en œuvre ce
grand axe est la « Provision Commune ».

 

Bilan et pespective
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Cet axe tranversal concerne la dimension démocratique de l’Espace de Vie Social que nous
mettons en œuvre, en interne et vis-à-vis des habitant.es du territoire. Cette dimension
démocratique doit nourrir des cercles vertueux dans la mesure où, en permettant aux
usager.es de s’approprier l’association, se développe leur esprit d’initiative, leur désir de
participation et donc, in fine, le caractère démocratique de la structure.

      Intégrer les habitant.es dans le fonctionnement de la structure : 
      animation du bénévolat. 

La principale critique que l’association a reçu ces derniers années est la suivante : le
caractère “horizontal” de notre organisation collective, la diversité des activités, le caractère
inhabituel de ce fonctionnement, tout cela a pu “perdre” certains habitant.es. Ce manque de
clarté et de lisibilité fut probablement l’un des principaux freins à l’intégration de nouveaux
habitant.es. Néanmoins, la complexité de notre structure vient aussi de ce qui fait sa force:
le nombre et le rôle crucial joué par chaque bénévole rend certes le tout plus “fouilli” qu’une
structure très hiérarchisée ou constituée autour d’une équipe resserrée, mais c’est aussi ce
qui permet de multiplier les pistes d’action, les idées et les pratiques. C’est aussi ce qui évite
à une toute petite équipe de trop se spécialiser pour devenir une “clique” incapable
d’intégrer de nouvelles personnes ou de nouvelles perspectives. Il faut en effet préciser que,
sur une moyenne d’une trentaine de bénévoles actifs chaque année dans l’association, au
moins la majorité est aussi investie dans des instances de décision (Conseil d’administration
et/ou commissions) ou, a minima, dans l’organisation et l’animation d’ateliers. Le bilan n’est
donc pas évident à tirer, puisque malgré les difficultés à rendre nos structures parfaitement
lisibles, nous sommes fier.es de ce constat selon lequel la plupart des bénévoles qui
s’investissent dans l’association ont une part du “pouvoir”. Ils et elles s’exercent à la
délibération démocratique, acquièrent davantage de responsabilité civique

 Cependant, plusieurs choses restaient à améliorer : la lisibilité de la structure vis-à-vis des
publics extérieurs, la souplesse dans les possibilités de prise d’initiative, la trop grande part
des décisions qui restait cantonnée aux salarié.es de l’association. Ce dernier point est
également lié aux lourdes contraintes pesant du fait de l’activité de restauration : besoin de
recettes commerciales, normes techniques, d’hygiène et de sécurité, matériel lourd qui ne
ressemble pas à celui qu’on a à la maison, exigences particulières de la clientèle, etc. Du fait
du temps passé au sein de l’association, les salarié.es ont acquis une certaine expertise dans
la gestion des activités commerciales, qui sont elles-mêmes devenus trop importantes dans
la vie associative. Nos réponses à ces différents problèmes sont expliquées en point 3.2 (“Une
nouvelle gouvernance, plus souple et plus démocratique”).

Axe 4   - Accueillir et susciter la participation des
habitants et habitantes
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     Impliquer les habitants et habitantes dans l'appropriation du Tiers-lieu : 
      accueil informel, accueil formel

 L’association, par l’intermédiaire du Tiers-lieu du Grés des Ouches, a bien suivi son axe
d’accueil. La centralité géographique du lieu, ainsi que les services qu’il offrait, a posé un
cadre favorable pour inviter “le chalant” à venir passer un peu de temps dans nos murs. La
personne salariée, derrière le bar, a pu alors mener un accueil informel tout en servant une
boisson. C’est la vertu de l’activité de consommation: elle est codifiée comme étant “neutre”
par les habitant.es, et fait donc moins peur que d’autres types d’activités. La plupart des
habitant.es ont passé la porte à un moment donné. Cependant, il y a un pas à franchir entre
le fait de consommer ponctuellement un service, et le fait de s’impliquer et de se mobiliser.
Pour cela, il faut que la structure d’accueil soit très claire, de même que les moyens de
participer. Nous avons aussi opté pour une méthode attractive: la distinction entre un “tarif
client” et un “tarif adhérent”. Cette double tarification a probablement suscité davantage de
motivation à adhérer à l’association tout en faisant comprendre les différentes manières de
se rapporter au lieu. 

Pour mettre en œuvre l’accueil de nouveaux adhérents et bénévoles, nous avons créé un
“protocole d’accueil” relativement formalisé. A partir de 2019 mais surtout de 2021, toute
personne souhaitant adhérer à l’association pour y contribuer se voit proposer un moment
de 3h d’échanges avec un binôme salarié/bénévole. L’historique, la raison d’être et le
fonctionnement de l’association lui est alors expliqué, avant de faire une visite des lieux.
Nous précisons bien que nous sommes une structure “participative”, en détaillant les
différentes modalités de participation : rejoindre une commission, réaliser un “créneaux”
opérationnel, proposer un animation, etc. Si la personne souhaite adhérer, nous récoltons
ses envies de participation et nous l’invitons à s’inscrire aux formations préalablement
nécessaires (utilisation de la caisse, règles d’hygiène en cuisine, protocole et méthodes de
ménage dans le bâtiment, etc) et nous lui donnons accès aux différents outils d’organisation
interne. A la fin de ce moment d’échange, la personne repart donc avec une base minimale
pour commencer son intégration, et (nous l’espérons) aura passé un moment agréable avec
des membres de la structure qu’elle saura reconnaître par la suite pour leur poser des
questions. Ce protocole, de mieux en mieux rôdé, a très bien marché et va donc continuer
d’exister, bien que la distinction entre “tarif adhérent” et “tarif client” disparaisse pour plus
de lisibilité.
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Accueillir, rendre compréhensible et accessible, permettreaux habitant.es de s’approprier
des espaces et des outils mis à disposition par la Maison Des Vies Locales… Outre un
moment d’accueil formalisé, jalon d’un processus d’intégration et garant d’une base
commune entre bénévoles, plusieurs outils ont donc été mis en place pour rendre accessible
l’information, rendre visible et compréhensible les cheminements de l’association, et
favoriser l’autonomisation des bénévoles. Les inégalité face aux usages numériques étant
régulièrement constatés, nous avons opté pour un dédoublement de ces outils, avec (lorsque
cela était possible) une version numérique accessible sur un espace bénévoles en ligne, et
une version papier accessible sur un espace bénévoles au Grès des Ouches. Chacune de ces
modalité étant finalement complémentaire, le « numérique » permettant un accès à
distance, le «papier » permettant une incarnation dans l’espace même de l’organisation
associative.

Afin de combattre un déséquilibre tendanciel entre salarié.es et adhérent.es, nous
avons également lancé une « commission adhérent.es » permettant de rendre visible
les espaces-temps et les personnes auprès desquelles partager ses questionnements,
ses critiques et ses propositions. Cette commission a organisé plusieurs Assemblées
des adhérent.es constituant de réels moments de critique et de construction
démocratiques pour la vie de l’association. Cette commission a également réalisé
plusieurs numéros successifs d’un petit bulletin d’information interne permettant de
rappeler et de synthétiser les réalisations et évolutions récentes de l’association.

 Accueillir, rendre compréhensible et accessible, permettre nous touchons là une
dimensions fondamentale du projet et de notre raison d’être en tant qu’Espace de Vie
Sociale. Notre apprenons depuis le début et notre expérience porte ses fruits, mais il
reste encore du chemin à parcourir, ainsi qu’un équilibre à maintenir dans le temps.
Quoi qu’il en soit nous sommes convaincu que notre soucis d’inclusion et
d’horizontalité répond à l’exigence démocratique qui nous porte.30

Des supports de diffusion d’informations
et de dates (numérique & papier)
Un rappel du protocole d’accueil pour
adhérer à l’association (numérique &
papier)
Des tableaux d’inscription aux créneaux
de participation (numérique & papier)
Les contacts de personnes ressources et /
ou référentes (numérique & papier)
La documentation et les documents
structurant de l’association (papier)

Au Grès des Ouches, les principaux outils
étaient :
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Axe 5  -  Développer la culture du libre et réduire 
la fracture numérique

Enjeux démocratiques 
Ces outils sont-ils pensées pour être accessible et appropriables ?
Ces outils sont-ils respectueux et transparents quant à la captation et la l’usage des
données personnes ?

·Enjeux écologiques
Ces outils remplacent-ils des pratiques non numériques, plus sobres et résilientes ?
Comment mettre en œuvre des bonnes pratiques écologiques dans l’écosystème
numérique (réemploie et mutualisation de matériel, usage d’outils éco-conçus,
hygiène numérique, ... ) ?

l’une « externe » tournée vers le public
l’autre « interne » tournée vers les bénévoles et la vie associative

La numérisation générale des pratiques, que ce soit pour les démarches administratives,
l’accès au travail, ou encore l’accès à l’information sur notre territoire, rend critique et
urgente la maîtrise et la compréhension minimale des outils numériques par tout un
chacun.

 Les enjeux sous-jacents à l’usage de ces outils sont cependant nombreux et encore
émergents dans l’espace public :

 C’est donc une double exigence que nous avons tenté de tenir dans nos pratiques
associatives : celle de rendre accessible les outils numériques aujourd’hui centraux dans la
pratique de notre citoyenneté, tout en développant un rapport curieux et responsable dans
leur mise en œuvre.

Nous pensons à La Maison Des Vies Locales que la culture du logiciel libre favorise ces
approches depuis déjà longtemps, et c’est donc dans son sillon et sur la base de ses
propositions que nous nous situons.

L’action de l’association s’est déclinée dans deux dimensions :



Des soirées thématiques sur le numérique (des conférences, des projections et des
discussions pour stimuler la réflexion et les échanges).
Des ateliers (pour mettre les idées en pratique) :

       Esp﻿ace de Pratique Numérique à destination du public 

 Nous avons développé nos activités publics suivant 3 principaux formats portés par notre
Espace Public Numérique (EPN) :

1.

2.

  
 3. La mise à disposition de bornes d’accès numériques dans un espace dédié (machines en
libre service, imprimantes, connexion internet, …).

            Soirées thématiques

 Les soirées thématiques ont été des moments intéressants pour prendre du recul sur des
pratiques et des dispositifs rendus banals au quotidien. De plus, nous y avons constaté le
partage et la mise en commun d’expériences habituellement individuelles (car cantonnées
au foyer). Ces processus collectifs sont selon nous important pour tenter de construire
démocratiquement des rapports vertueux au numérique.

d’installation et d’initiation à l’usage du
système d’exploitation Linux ;
d’installation et d’initiation aux logiciels
libres d’usage courant (traitement de texte,
consultation de messagerie électronique,
retouche d’image, …) ;
de résolution de problèmes informatiques
ou de téléphonie ;

32

Projection du documentaire «
Internet, la pollution cachée »,

le 13 décembre 2019, pour
aborder le coût écologique des
infrastructures matérielles du

numérique.

Discussion sur « les enjeux
des logiciels libres », le 26

novembre 2021, pour
découvrir une informatique

respectueuse de la vie privée,
permettant de sortir des
GAFAM et de résister à

l'obsolescence programmée.



Au delà de ces réalisations majoritaires, l'EPN a expérimenté des pratiques émergentes,
comme l'utilisation d'une imprimante 3D sur des projets expérimentaux (création de
décorations, création d'éléments plastiques consommables, etc). Si nous valorisons ce type
d'exploration, nous pensons néanmoins qu'il est plus pertinent de tenir et de consolider nos
3 principaux formats qui nous paraissent pertinents pour accompagner la mutation majeur
que représente le numérique aujourd'hui.

Ateliers de découverte numérique           

 Les ateliers, quant à eux, ont joué un rôle central dans l’autonomisation du public. Souvent
novice en informatique . et en moyenne au nombre de 2 ou 3, le public présent à ces ateliers
était très reconnaissant d’avoir accès à un espace-temps régulier permettant d’aller au bout
d’un processus (apprentissage, réparation, …) sur plusieurs séances. On y trouve des
habituées comme Colette, Françoise ou Marie-Do pour les difficultés du quotidien (envoi de
mail, prise en main d’un logiciel, etc), des personnes venant ponctuellement demander des
conseils d’achat ou rencontrant un problème dans un démarche en ligne, et quelque fois
encore des personnes plus compétentes mais désireuses d’échanger sur leur pratique.

 La régularité est également ce qui a rendu ces ateliers accessibles, car pleinement ancrés
dans la vie de l’association. On peut néanmoins postuler que nous n’avons aperçu qu’une
minorité du public susceptible d’avoir besoin de tels accompagnements, et que le public le
plus en difficulté ou le plus réfractaire est souvent celui le plus réticent à se lancer. C’est
pourquoi nous aimerions développer des permanences itinérantes pour rendre cet aide
encore plus visible et accessible, et ainsi répondre plus finement aux besoins locaux.
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permettre l’accès à un ordinateur, une connexion Internet
et une imprimante, aux personnes n’en disposant pas ;
permettre aux personnes les moins en confiance et les
plus isolées de s’y confronter en étant entourées et
éventuellement accompagnées ;
démystifier le système d’exploitation Linux et les logiciels
libres par la mise à disposition d’ordinateurs permettant
de s’y essayer ;
soutenir les usagèr.es de l’Espace de Travail Partagé avec
lequel nous avons constaté une réelle synergie ;
expérimenter l’utilisation de matériel mutualisé, levier
écologique certain, dans un contexte sociétal poussant à la
consommation et à l’acquisition de matériel individuel
(avec des cycles de renouvellement de plus en plus
rapides).

        Bornes d’accès numériques

Enfin, l’espace et les ordinateurs en libre service ont joué leur
rôle, à savoir :



basés sur des logiciels libre (pour les raisons citées précédemment) ;
auto-hébergés, c’est à dire hébergés sur un serveur que nous administrons, afin de
garder la main sur les données stockées (contrairement aux plateformes
monopolistiques qui monétisent les données personnelles).

Pratiques du numérique dans la vie associative      

 Les outils numériques sont devenus essentiels dans les cadres d’organisation collective
(entreprises, associations, etc) dans la mesure où ils facilitent et fluidifient l’accès et la
transmission d’informations nécessaires à une coordination éclairée des actions au sein de
l’association.

 Nous avons donc créé une commission « outils numériques » afin de mettre en place,
d’administrer et de former aux outils numériques de l’association. Ces outils sont dans la
mesure du possible :

 Lorsque la commission n’a pas les compétences nécessaires, ou que la charge de travail
bénévole est rendus trop importante, nous nous permettons tout de même d’utiliser des
solutions propriétaires.

Organisation interne

Une liste mail participative a été créée à destination de tous les bénévoles de l’association.
Cette liste mail permet donc à chacun.e d’envoyer des mails à l’ensemble des bénévoles de
l’association.

La mise en place de cet outil a émergé du diagnostic que des canaux d’information à sens
unique (CA → bénévoles) détérioraient les tentatives conjointes d’autonomisation des
bénévoles, produisaient de la passivité, et renforçait les disparités des implications. Cette
liste mail a, au contraire, permis de rendre la parole à chacun.e afin de construire de la
légitimité dans la prise en charge des différents aspects de la gestion associative.
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Utilise le service Framalistes – logiciel libre

Liste mail des bénévoles
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un gestionnaire de documents partagés (cloud)
un webmail pour recevoir et envoyer des emails avec les adresses officiels de
l’association
un calendrier commun et un calendrier par commission
un gestionnaire de tâches permettant la répartition et le suivi de celle-ci (connecté aux
calendrier)
un accès à la documentation de l’association
un gestionnaire de mots de passes partageables
un accès à tous les outils tiers rangés par commission (communication, comptabilité,
ressources humaines, etc)

Afin de soutenir l’organisation horizontale et égalitaire de l’association, un outil de gestion
transversal a été mis en place. Cet outil a été pensé comme une porte d’entrée vers
l’ensemble des outils utilisés par les commissions qui prennent part à la gestion de
l’association.

On y trouve :

 Cet outil se veut complet et accessible afin de rendre visible à chacun.e les rouages
opérationnels de l’association. Chaque bénévole contribuant à une commission est invité a
suivre une formation initiale afin d’en comprendre les base et de pouvoir l’utiliser.

·Basé sur l’outil Nextcloud – logiciel libre
Auto-hébergé sur le serveur de l’association

Outil transversal de gestion de l’association



Communication

La Maison Des Vies Locales manquait depuis des sa création d’un site internet public faisant
office d’interface de référence pour mettre à disposition du public des informations claires et
structurées. Ce site internet a été mis en place début 2022 afin d’accéder rapidement à
toutes les informations essentielles : programmation, email de contact, adhésion, adresse
postales, présentation de l’association, archives, etc. Il a permis de compléter et de renforcer
les outils de communication déjà en place que sont les réseaux sociaux (pratiques et
accessibles, mais moins structurés dans l’accès au contenu).

Le site est accessible via deux noms de domaine :
https://mdvl.fr
https://maison-des-vies-locales.fr

Une newsletter est envoyée mensuellement à près de 200 abonné.es afin de les informer des
dernières actualités de l’association et de la programmation du mois suivant.

Anciennement basée sur un plugin de Joomla, la newsletter a été migrée début 2022 sur un
service spécialisé : MailterLite. Cet outil permet une meilleure mise en page (et donc lecture
/ accessibilité de l’information), un meilleur suivi, et une gestion simplifiée des inscriptions à
la newsletter. Ainsi, un formulaire d’inscription automatique est, depuis, accessible depuis le
site internet public, ce qui a ouvert une nouvelle « porte d’entrée » vers l’association,
engendré de nouvelles inscriptions et donc contribué à accroître le public touché.

Perspectives. Au delà de leur praticité, ces outils favorisent le fonctionnement démocratique
au sein de l’association en décentralisant l’accès à l’information et les outils de gestion. 
Les outils numériques restent cependant inégalement appropriés par les bénévoles, et le
potentiel de démocratisation qu’ils représentent ne peut pleinement s’exprimer qu’à
condition d’une démocratisation de leur compréhension et de leur prise en main. 
L’objectif principal des mois et années à venir est donc de consolider et de pérenniser les
outils mis en place, en formant d’avantage les bénévoles à leurs usages, et en enrichissant la
documentation. 

Utilise le service MailerLite – logiciel propriétaire

Newsletter publique 
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·Basé sur l’outil YesWiki – logiciel libre
Auto-hébergé sur le serveur de l’association

Site internet public

https://maison-des-vies-locales.fr/
https://maison-des-vies-locales.fr/


de mutualiser des espaces et du matériel géographiquement proche des habitantes, sur
des territoires où les distances de déplacements sont habituellement plus grandes qu’en
ville ;
de créer des espaces de rencontre et de coopération entre personnes travaillant
habituellement seules (auto-entrepreneurs), donc souvent isolées, mais également entre
acteurs des écosystèmes territoriaux (auto-entrepreneurs, entreprises, associations, …) ;

Un espace de co-working est un espace de travail mutualisé mis à disposition pour soutenir
les habitant.es dans leurs activités (professionnels, associatives, personnelles, …). Si les
espaces de co-working sont initialement apparus dans les villes, ils s’avèrent
particulièrement pertinents en milieu rural car ils permettent :

A ceci s’ajoute pour la Maison Des Vies Locales l’avantage de proposer d’autres activités et
d’autres services, créant de possibles synergies entre elles. Par exemple, en conjuguant
espace de sociabilité locale et espace de co-working, la Maison Des Vies Locales se donne les
moyens de faire se rencontrer les besoins émanant d’un territoire (au travers des échanges
entre habitant.es) et les possibilités d’y répondre (au travers de l’activité des acteurs
professionnels du territoire).
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Axe 6  -  Animer un lieu collectif de travail, 
un espace de co-working



d’une pièce dédiée avec bureaux, lampes et multiprises, tableau blanc, machine à café,
micro-onde ;
d’un accès à des postes informatiques (sous Linux, avec outils bureautiques) dans
l’Espace Public Numérique, d’un vidéo-projecteur et d’une connexion internet ;
d’un accès à des imprimantes performantes (A4 et A3) ;
d’un accès à du matériel de bureautique

organiser des temps dédiés et circonscrits à même de faire vivre notre espace de co-
working ;
favoriser l’accueil de formations pour faire converger les acteurs intéressés ;
mieux communiquer sur l’intérêt et les modalités d’accès ;
être d’avantage à l’écoute des besoins des usager.es.

Réalisations.

L’espace de co-working au Grès des Ouches était composé :

Malgré un accès tous les jours d’ouverture du Grès des Ouches, nous avons pu constater les
difficultés à en faire un espace réellement vivant et dynamique. L’espace de co-working a été
régulièrement utilisé, mais de manière assez peu intensive, et cela parce qu’il ne semble pas
s’être imposé comme l’espace de travail de référence que l’on aurait souhaité pour les
acteurs du territoire.

 L’espace de coworking s’est révélé précieux pour permettre à des groupes d’organiser leurs
réunions et leurs séances de travail collectif. De nombreuses personnes s’y sont installées le
temps d’une journée et certaines y sont revenues toute une semaine. Mais peu de personnes
en ont fait son espace de travail permanent en dehors des salarié.es de l’association.

Perspectives.

Nous gardons la certitude qu’un espace de co-working est éminemment pertinent dans le
contexte rural que nous habitons, et nous souhaitons donc poursuivre à partir de
l’expérience acquise jusqu’à présent.

Afin de construire un service adapté, des efforts tout particuliers devront être réalisés pour :

38



la Yourterie d’Humbligny (fabrication et installation de yourtes), qui, après s’être arrêtée,
a eu une suite en 2022 sous le nom des « Cabanars » ;
la Pixelerie, structure de création numériques (site web & outils numériques) ;
les Traiteurses, qui propose des prestations de cuisine pour des évènements ;
la Ferme Commune, qui a proposé durant un temps du maraîchage participatif, tout en
essayant de rémunérer un poste pour la coordination et l’accompagnement

un espace de co-working pour permettre de venir travailler dans un espace dédié et
équipé, tout en créant les conditions de rencontre propices à stimuler la coopération
entre des acteurs habituellement isolés sur le territoire :
un Espace Public Numérique pour rendre accessible du matériel informatique et le cadre
d’accompagnement nécessaire à sa prise en main.

La Mutuelle De Travail (MDT) est l’un des dispositifs mis en œuvre dans le cadre d’une
démarche locale pour construire des réponses collectives à des enjeux macroscopiques sur
lesquels nous n’avons individuellement pas prise (évolution du marché de l’emploi,
augmentation de la précarité, isolement, crises économiques, etc.). La MDT est à la fois un
réseau d'acteurs et une structure de solidarité et d’initiative économique. En tant que
structure accompagnante, la MDT a soutenu plusieurs initiatives pour tenter de mettre en
œuvre ses objectifs et aider à la mise en place des bonnes conditions pour leur
développement :

Ainsi, la MDT a collaboré avec plusieurs structures économiques :

Conjointement, la MDT a étroitement collaboré avec la Maison Des Vies Locales pour
développer les espaces à même de soutenir ses objectifs dans le Tiers-lieu du Grès des
Ouches à Morogues. En effet, comme développé dans les axes dédiés, le Grès des Ouches a pu
construire et abriter :

La MDT fut un acteur de premier ordre dans la réflexion, la construction, la mise en œuvre
et l’accompagnement de ces espaces. 

Mais la MDT s’est fixée des objectifs très ambitieux, dans un champs d’intervention
complexe. Les résultats n’ont donc pas toujours été au rendez-vous. Si la construction d’une
analyse et de diagnostics rigoureux a abouti, tout comme la construction d’espaces pensés à
partir de ce travail théorique, nous avons observé des limites d’ampleur pour construire de
réelles dynamiques humaines et faire en sorte que ces cadres soient vivants. La densité de
fréquentation est restée faible et les usager.es furent irréguliers. Les prochaines déclinaisons
de ces espaces et services nécessiteront un profond travail de consultation auprès du public
afin de mettre au jour des besoins et des conditions de possibilité que nous avons peut-être
manqué.
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Axe 7 - Soutenir et accompagner des initiatives 
associatives ou économiques



 Cet axe d’intervention a été fortement intriqué avec l’axe “Créer les moyens de modes de vie
durable” et l’axe “Accueillir des services de proximité écologiques, solidaires et participatifs”. 

Dans chacun des ateliers, chacune des activités que nous mettons en place, nous cherchons à
mêler la sensibilisation et les pratiques de transformation. Suivant les conclusions de l’axe 3,
cette intrication nous mène donc à supprimer cet axe pour le fonde dans un axe unique,
constitué par les deux autres axes susmentionnés (voir 4. Les perspectives 2024-2028). Le
bilan de cet axe sera donc assez succin, puisqu’il ne sera pas poursuivi en tant que tel à
l’avenir. Nous pouvons néanmoins en dire quelques mots.

En termes de sensibilisation, nous avons organisé des discussions, animations et débats
autour des questions environnementales, du local au global, des “Rencontres autour de la fin
joyeuse d’un monde” (de 2018 à 2020) à la représentation d’un “théâtre écologique, musical
et dansé” (6 août 2021), en passant par des ateliers pratiques et une discussion autour de
l’éco-construction en 2022 et 2023... Ces moments ont été l’occasion de partager des points
de vue, d’informer sur des pratiques d’expérimentation locales, ou encore de rassurer des
personnes qui semblent subir 
de “l’éco-anxité”.
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Axe 8 - Sensibiliser et soutenir la transformation
écologique du territoire 



      Informer, mobiliser et sensibiliser autour des circuits courts et des producteurs locaux, 

 Une expérience intéressante aura été celle de CABAS (Centrale Autogérée Berrichonne
d'Approvisionnement Solidaire), un service de groupement d’achats au sein de la MDVL,
gérée principalement par des bénévoles, de 2018 à 2021. Cette dizaine de personne s’est
relayée pour proposer des commandes groupées avec des producteurs locaux divers
(lentilles, viande, fromages, etc.) ou des producteurs plus lointains mais en agriculture
biologique. En plus de promouvoir l’esprit d’initiative et la responsabilité vis-à-vis de sa
consommation, ce service permettait de mettre en valeur les producteurs locaux et les
circuits courts. Parce qu’il a réalisé ces objectifs, ce service a été globalement une réussite.
Néanmoins, deux limites principales ont été pointées. D’une part, une grande part des
produits restaient relativement chers, et donc peu accessibles aux personnes précaires. De
plus, l’investissement des participants à l’équipe était assez inégal, et a fini par reposer, en
grande partie, sur quatre ou cinq personnes. Les bénévoles et salarié.es de la MDVL ont donc
décidé, à l’occasion du premier confinement, de faire entrer CABAS dans le projet plus vaste
d’« épicerie solidaire ». Celle-ci, en plus de maintenir des commandes en gros à des
producteurs locaux, ajoutait une gamme de nombreux produits de première nécessité à des
prix accessibles par les populations précaires. 
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Changer nos habitudes de consommation : mutualisation, partenariat       

Tous nos projets de mutualisation de ressources n’ont malheureusement pas pu aboutir.
Nous avons bien mis en œuvre de la mutualisation de livres, d’ordinateurs, d’imprimantes et
d’autres ressources. Cependant, nous n’avons pas pu mener à bien le projet de mutualisation
d’un véhicule – mise à disposition par l’association APAT (Adhésion au Partage Associatif
des Transports). Le projet, qui consistait dans le fait de dépêcher un.e bénévole lorsqu’un.e
habitant.e non mobile du territoire avait besoin d’un trajet, était sans doute trop ambitieux,
comparé au nombre de bénévoles (avec permis de conduire) actifs dans l’association… C’est
pourquoi nous avons resserré nos interventions sur des types de mutualisation qui
n’impliquent pas trop de ressources humaines pour les faire fonctionner (voir 4.3.7.
Mobilités douces).

A partir de la fin d’année 2022, le partenariat entre l’association locale Commun Moulin et la
MDVL nous a permis de devenir gérant d’un certain nombre d’outils et petites machines qui
sont utiles pour les habitantes et habitants du territoire, sans être toujours accessibles à
leurs prote monnaies : élagueuse électrique, scie à onglets, banc de scie, tronçonneuse…
C’est ainsi que se construit peu à peu l’ébauche d’un « atelier partagé », dans la mesure où la
MDVL prête, à prix coûtant, cet outillage aux usagères et usagers qui en font la demande,
pour réaliser des travaux dans leurs jardins ou bien pour préparer leur bois de chauffage.
Cette mutualisation de matériel permet à la fois de « faire des économies », mais est aussi
liée à nos ateliers et discussions autour de la transition énergétique et écologique. 



Pour la Maison Des Vies Locales il est très important de soutenir l’engagement associatif et
de s’inscrire dans une coopération associative. Ainsi, depuis ses débuts, elle met a
disposition ses locaux pour les réunions et séances de travail d’associations locales et
participe au forum des associations intercommunaux et locaux.

      A l’échelle locale.

Des partenariats avec la Recyclerie d’Henrichemont pour l’accès aux pratiques numériques ;
avec La Brêche pour l’organisation des « Grands défilements de vesture » (4 ans de suite)
pour sensibiliser à la « fast fashion » et transmettre des savoir-faire de couture lors d’ateliers
inter-générationels ; des partenariats avec la Vallée pour faire découvrir des pratiques
viticoles biologiques aux viticulteurs du Cher…

Sans nul doute, l’objectif d’une inscription dans le tissu associatif très local (Morogues et
villages limitrophes) est encore largement à poursuivre. L’historique du Grés des Ouches en
tant que restaurant (et non en tant qu’association ou encore moins de tiers-lieux) a pu
causer un manque de lisibilité qui nous a desservi. Si les événements de la MDVL ont bien
été inscrits dans l’application communale de communication PanneauPocket, cela s’est fait
trop tardivement. Par ailleurs, certaines difficultés relationnelles ou préjugés mutuels avec
certains des plus anciens du village ont pu empêcher la construction de coopérations. Pour
exemple, lorsqu’il a été proposé à l’association de couture de Morogues d’utiliser les espaces
et outils de notre EVS, leur présidente a décliné l’invitation. Nous savons que bâtir la
confiance avec les associations locales sera encore long, mais nous nous projetons
précisément dans la durée, l’engagement constant pour la vie locale ainsi que sur un effort
supplémentaire de lisibilité pour que de tels « ratés » se produisent de moins en moins.

Pour mieux répondre à cet enjeu, nous avons, à partir de 2021, tenté une autre approche. Au
lieu d’espérer que les associations de Morogues viennent à nous, nous nous sommes efforcé
de les rejoindre. Ce fut le cas par exemple lors des deux dernières éditions de la Fête des
Ouches, événement qui réunit des dizaines d’associations et de petites entreprises autour
des plantes, accueillant près de 2.000 visiteurs chaque année. Le groupe de cueillette et
confection de tisanes de la MDVL a participé à l’animation de cet événement majeur de la vie
locale en tenant tout le week-end un stand de dégustation de tisanes gratuites, en plus de la
participation aux tâches d’installation et de rangement. Ce geste et cette contribution ont
été réellement appréciés par les autres associations du village, et plus particulièrement par
l’association des Ouches de Morogues.
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Axe 9 -  Créer des partenariats locaux, régionaux, 
nationaux et internationaux.



Notre association a noué un partenariat durable, depuis 2021, avec une autre association du
territoire, Habitat et Vie Rurale en Berry (HEVREB), située à Humbligny. C’est cette
association, qui promeut l’habitat coopératif et des pratiques agricoles innovantes, qui a mis
à disposition son fournil ancestral où les ateliers de fabrication de pain au levain et au feu de
bois peuvent avoir lieu régulièrement.

Un partenariat a commencé à être construit avec l’association Le Chêne Vert située près de
Bourges. Non seulement les infrastructurs de la MDVL permettent depuis 2022 la tenue du
“week-end d’intégration” des enfants en début d’année, mais l’EVS La Fabrique va fournir
des outils, jeux et méthodes pour alimenter l’Espace enfants de la “Maison Commune”.

L’un des partenariats locaux le plus récent est celui conclu avec la jeune association
Commun Moulin, située également à Morogues, portant des projets similaires à HEVREB,
mais sur une surface de 10 hectares. Depuis la fin d’année 2022, cette association nous met à
disposition une maison à rénover (la Maison Commune) ainsi qu’environ 2.000 m² de
terrains, en “échange” de la réalisation des travaux de rénovation. C’est en grande partie
grâce à ce partenariat que nous allons pouvoir étendre et approfondir les axes d’intervention
qui concernent les activités écologiques. 

De nombreux liens d’interconnaissance et d’entraide réunissent les bénévoles de la MDVL
avec ceux du Berry Social Club (association festive de Morogues). Nous leur avons
notamment mis à disposition du matériel de restauration, de buvette et un barnum.

Enfin, la Mairie de Morogues soutient régulièrement la Maison des Vies Locales, par la mise
à disposition gratuite de la salle communale (une fois par mois), ainsi que par du prêt de
matériel utile à l’organisation d’événements publics (tables et bancs notamment). Nous
participons aussi chaque trimestre à la réunion des associations du village et depuis son
lancement il y a deux ans nous tenons un stand à la fête des associations de Morogues.

A l’échelle départementale et  régionale.            

L’inscription à la Ligue de l’enseignement 18 a notamment permis un accompagnement
serré, ainsi que la création d’un « espace de co-engagement » permettant à la Ligue
d’accueillir des personnes en service civique au Grés des Ouches. Pour ce qui est du Réseau
des tiers-lieux du Centre Val de Loire (créé par le CRESS et la région), nous avons contribué à
des groupes de travail durant son processus de création. 

La Maison des Vies Locales, en tant qu’Espace de Vie Sociale, participe également aux
rencontres régulières du Réseau des EVS et centres sociaux du Cher. Nous nous inscrivons
également dans la dynamique du SENACS en produisant des données et des connaissances
utiles à la compréhension et à la légitimation des EVS en particulier dans le Cher.
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Réseau Covid Entraide France : Alors
que la pandémie secouait nos sociétés,
nous avons refusé l’abattement et la
passivité. Parallèlement au lancement de
l’épicerie solidaire, nous avons rejoint le
réseau national Covid-entraide France : 
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constitué de 200 groupes locaux d’entraide face à la pandémie (livraisons de repas solidaires,
confection de masques, groupes d’écoute psychologique, etc.), ce réseau a permis l’échange
de conseils et de bonnes pratiques ou encore la visibilité nationale des différentes initiatives
grâce à une carte interactive.

Partenariats institutionnels              

En termes de partenariats institutionnels, la MDVL en a suscité plusieurs, qui ont été
importants pour son développement : de la Région Centre Val de Loire (dispositif « A vos ID »
et « Cap Asso ») au département du Cher (FDVA), en passant par plusieurs fondations (dont
Fondation Orange), France Active et, bien entendu, le partenariat essentiel et durable avec la
CAF du Cher. Jusqu’en juin 2023, notre association a pu bénéficier de la participation
financière du Pôle Emploi (dispositif Parcours Emploi Compétences) pour soutenir
l’existence de deux postes, celui de cuisinier qui a pris fin à la fermeture du Gres des Ouches
et le poste de néo-concierge (chargée d'accueil), aujourd’hui encore occupé par Charlotte
Dupuy.

Enfin, en tant que Tiers-lieu, nous suivons du près la création du Réseau des tiers-lieux de la
région Centre Val de Loire, qui permet d’échanger des connaissances, des bonnes pratiques,
et d’améliorer le plaidoyer autour de ces formes de sociabilité et d’entrepreneuriat
singulières.

 A l’échelle nationale.

Réseau des Espaces de Pratiques Numériques, CREFAD, … Quant à la participation au
Réseau des cafés cantines culturels associatifs (créé il y a plus de 20 ans), celle-ci nous a
grandement aidé dans des moments de difficultés et pour des besoins spécifiques, comme
sur les questions de fiscalité le fonctionnement d’une entreprise de l’ESS, d’u ncafé
associatif, ou encore la création des fiches de poste dans le cadre d’un café associatif
employeur. Le Grés des Ouches a accueilli la rencontre annuelle du Réseau en 2019 et nous
avons participé à plusieurs reprises à l’animation d’ateliers « Partager le travail » et «
Coopération intégrale sur un territoire ». 



3. Le renouvellement
du projet social 

(2022-2023) 
Historiquement, nous avons commencé à porter des initiatives à travers le tiers-lieu de la
Brèche, ouvert à Morogues en 2013, devenu centre social autogéré en 2015. Ce projet fut
précurseur de la MDVL, créée en 2017 et qui avait pour ambition de s’intégrer davantage au
tissu social du territoire. L’association reprend ainsi le restaurant historique de Morogues  «
le Grès des ouches », où elle consolide ses activités et en développe de nouvelles. Elle prend
de l’ampleur dans ces locaux plus vastes, en s’investissant pleinement dans la restauration,
en y regroupant ses diverses activités. Grâce notamment à la contribution de Loul Mengual,
alors coordinatrice de l’association, ainsi que d’autres administrateurs et administratrices,
un projet social novateur et ambitieux est conçu et peu à peu mis en place. Tout au long de
son développement, la MDVL a aussi eu la chance d’être accompagnée par la CAF du Cher,
avec laquelle elle a pu grandir et devenir un espace de vie sociale tourné vers – et même géré
par – ses usagers et usagères. 

Forts des leçons collectivement tirées de nos écueils, de nos déconvenues et de nos réussites,
nous transformons notre Espace de vie sociale : changement de lieu, réagencement des
activités sociales et économiques, amélioration de la gouvernance, réalignement sur les
objectifs primordiaux du projet social. Ces recompositions ne sont pas faites à la légère, mais
doivent répondre, point par point, à la plupart des problèmes que nous avons rencontrés.
Notre but commun reste le maintien d’un espace d’accueil pour la vie démocratique, sociales
et solidaire à l’échelle locale, un espace ouvert et lisible, relié à son environnement naturel,
appropriable par les bénévoles ainsi que par les usagères et usagers.
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Un processus participatif en plusieurs étapes pour repenser le
projets

 Septembre 2021, Assemblée Générale : décision de quitter le Grès des Ouches
 Décembre 2021 - étape 1 - séminaire : Comment occuper pleinement ma place
afin d’accompagner et provoquer des transformations à la Maison Des Vies
Locales ?
 Février - Avril 2022 – étape 2 - Cycle de réflexion : se réapproprier le projet
associatif

Quelles activités voulons-nous ?
Redéfinir nos objectifs communs
 Redéfinir notre gouvernance
Construire ensemble, réunion d'information (adhérent.es, usager.ères,
habitant.es et curieux.ses)

Depuis Avril 2022 – étape 3 – mise en œuvre du nouveau projet : choix d'un lieu
et mise en place de commissions de travail (actualisation du projet social,
budget, travaux, etc.)
 Avril - Mai 2022 – étape 4 – les nouvelles commissions se mettent au travail
Septembre 2023 - réécriture des statuts de l'association
Mars 2023 - Assemblée Générale : élection du nouveau Conseil d'Administration
(d’après la nouvelle gouvernance), validation officielle des nouveaux statuts et
fonctionnements
Avril à Juillet 2023 : écriture collective du Bilan du Projet Social 2019 et des
perspective pour 2024

La réécriture du projet social de la MDVL est issue d'un processus collectif et démocratique
étalés sur plusieurs mois.

Dès la décision de l’Assemblée, des groupes de travail se sont créés afin d’établir à quoi
pourrait ressembler la suite du projet. Un bilan des activités que nous souhaitons accueillir
dans le nouveau lieu est établi. Celui-ci détermine par conséquent les critères de choix du
lieu, et plus particulièrement du bâtiment. En parallèle, une réflexion poussée est initiée sur
l’organisation interne de l’association en interrogeant la gouvernance que nous souhaitons.
Les discussions prennent part à travers des modules formalisés dans des temps dédiés qui
vont contribuer à fédérer les adhérents.es (dont l’effectif s’est renouvelé) et à rassembler
autour du nouveau projet.



      Étape 1 – Comment occuper pleinement ma place afin d’accompagner et provoquer 
                                                 des transformations à la Maison des Vies Locales ?

              Séminaire en décembre 2021

Ce module de réflexion libre a permis notamment de rassembler et de renforcer les liens
entre nous, nous redonnant ainsi la force de relancer le projet de la MDVL et de signifier à
tous.tes qu’il se poursuit bien.

Communiquer en interne
Fédérer et développer un sentiment
d’appartenance
Inciter à participer au forum

Animé par Sylvie Amen, adhérente de la MDVL
et formatrice au sein de MouvAction, le
séminaire avait comme objectif de permettre
de :
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         Étape 2 – cycle de réflexion collective (Février)       

          Mercredi 2 Février :  Quelles activités pour la Maison Des Vies Locales ?         

construire un espace de sociabilité et de convivialité
cheminer vers une sociabilité communale : faire et décider ensemble
échanger et diffuser des idées et des pratiques
habiter et se lier au reste du territoire

L’objectif de ce module était de sortir du strict cadre de la MDVL en mettant à plat non
seulement les activités qu’elle pourrait maintenir ou délaisser, mais aussi en laissant la
possibilité à des personnes habitant le territoire de proposer, en fonction de leurs besoins et
envies, de nouvelles activités sociales. 

En tout, 21 activités régulières (ayant lieu ou projetant d’avoir lieu au moins une fois par
mois) ont été évoquées ou proposées par les personnes présentes. Il ne s’agissait pas de
proposer des activités “en l’air”, mais bien d’initier un projet qui, s’il sera bien soutenu et
accompagné par l’association, devra être porté par des usagers.ères et habitants.tes. Pour
chacune des activités, il était demandé les besoins et moyens nécessaires, ainsi que les
personnes désirant s’y impliquer. 

Aucune n’a été exclue d’office, mais la maison choisie comme nouveau lieu (à partir du 10
avril) ne pourra malheureusement pas toutes les accueillir. Les activités qui emportaient le
plus d’enthousiasme et de participation et qui étaient matériellement envisageables dans
cette Maison Commune, sont celles actuellement prévues dans le projet. Cependant, rien
n’empêcherait dans l’avenir d’en accueillir d’autres par le biais d’extensions légères au bâti
actuel.

Nombre de personnes présentes : 20

          Mercredi 9 et mercredi 16 Février : redéfinir nos objectifs communs

Ce module a commencé par une plénière pour expliquer les enjeux et l’organisation de
l’après-midi : redéfinir les objectifs communs portés par l’association et ses adhérents.es.
Trois groupes de travail se sont constitués pour que chacun.e puisse avoir l’espace
d’expression suffisant. Chacun des groupes devait aboutir à dessiner des objectifs communs
pour la MDVL, à la fois généraux et intermédiaires. Ceux-ci ont été affinés par les groupes le
mercredi suivant, avant une première validation en plénière.

Les 4 grands principes retenus sont inscrits dans l’objet des statuts renouvelés de la MDVL 

Nombre de personnes présentes : 15 puis 17
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-         Mercredi 23 et mercredi 2 Mars : redéfinir notre gouvernance

Si nos velléités de façonner une structure réellement démocratique étaient sincères, elles se
sont heurtées à plusieurs obstacles, dont certains ont déjà été mentionnés : notre difficulté à
fidéliser les adhérents.es rendait leur formation compliquée voire impossible, ce qui limitait
leur prise de responsabilité. Si l’on ajoute à cela le fait que les salariés.es se retrouvaient
souvent débordés.es par les enjeux de l’activité économique, cela nous donne un éventail des
écueils que nous avons rencontrés. A partir de l’été 2020, le Conseil d’Administration
renouvelé en partie par de nouveaux.elles habitants.es arrivés.es à Morogues ou à proximité,
a cherché à redéfinir sa place dans l’association. Les nouveaux membres ont voulu
naturellement prendre un certain nombre de responsabilités, se souciant de l’avenir de
l’association. Cependant, la communication avec les anciens.nes adhérents.es s’est avérée
difficile, engendrant, dans une période d’autant plus éprouvante de crise sanitaire, une
distanciation au sein de l’association voire un découragement de certains.es qui sont
devenus.es progressivement plus passifs.ves, attendant les « ordres » du Conseil
d’Administration.

Selon les mêmes modalités d’animation et d’organisation, ces deux moments de discussion
ont permis de dégager un diagnostic des écueils et obstacles rencontrés jusqu’à maintenant
dans la gouvernance de la MDVL. Une des leçons majeures sur laquelle nous nous sommes
appuyés est qu’il est absolument nécessaire que l’association soit « divisée » en groupes
d’activité et en commissions qui possèdent une véritable autonomie (usage du budget alloué,
organisation interne, communication…), et ce en espérant notamment qu’à une bien plus
petite échelle, chaque usager.ère puisse saisir les enjeux et s’approprier des missions, sans
avoir forcément besoin de s’engager corps et âme dans l’intégralité de la structure. Une
autre tout aussi importante est de veiller, tout en ayant un interlocuteur clairement
identifié par nos partenaires, à ne pas lui faire porter toute la charge du projet et de bien
mettre dans les boucles de communication les autres administrateurs à l’exemple typique
du trésorier.

L’objectif donné aux petits groupes de travail était d’imaginer une meilleure gouvernance, à
la fois plus efficace (moins énergivore) et plus démocratique. Cette gouvernance, après avoir
été simplifiée lors de la seconde journée de travail, a été ensuite pré-validée par les
personnes réunies en plénière. Les fruits de ce travail sont synthétisé sous la forme du
schéma joint en annexe.

Nombre de personnes présentes : 16 et 17.
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         Étape 3 – choisir un lieu – deux temps       

 1er temps – la recherche d’un lieu                    
                  

        Option 1 :     une Maison dans le bourg de Morogues. Elle est restée longtemps la seule option
envisagée, et a servi de base pour le lancement de l’appel à dons et des premières réunions publiques
(février-mars 2022). Elle avait comme principaux avantages d’avoir un terrain de 1.000m² et d’être située
dans le bourg même. Cette option a été longuement explorée, avec plusieurs visites collectives, des budgets,
etc. Malheureusement, la signature du compromis de vente, bien qu’étendu, mettait une pression
temporelle importante, risquant de nous faire négliger la démarche de reconstruction collective de la
nouvelle MDVL. De plus, il fallait trouver rapidement 71.000€ pour l’achat lui-même, trouver encore
35.000€ pour faire ou faire faire d’amples travaux de rénovation et d’aménagement. Constatant l’écho
relatif de notre appel à dons (10.000€), nous savions que la seule possibilité était d’obtenir un crédit
bancaire élevé, ce qui allait impliquer une pression durable sur le projet. Face à ces réalités, nous avons
donc décidé, tout début avril, d’abandonner cette option.

         Option 2 :    achat d’une grange dans le bourg pour une somme particulièrement modique, mais sans
accès à l’eau et au tout à l’égout et pour laquelle il faudrait débourser 45.000€ de travaux.  Lors d’une large
réunion le 10 avril,  l’option de la grange a été abandonnée car le coût total était trop élevé comparé aux
usages restreints qu’elle autorisait.

         Option 3 :   une association amie, Commun Moulin, propose à la MDVL une maison à l’abandon, dite «
Maison du meunier », de 100m², située sur sa propriété. Disposant en plus d’un terrain, cette maison
demande beaucoup de travaux mais a le grand avantage de ne pas nécessiter d’acquisition (seulement une
convention durable de mise à disposition). Dans une ruralité parfois délaissée, la rénovation collective d’un
bâti ancien (18e siècle), qui plus est inscrit dans un territoire et proche d’une association partenaire, est
pour nous porteuse de beaucoup de sens et d’enthousiasme. 
Certes, en dehors du bourg de Morogues, ce lieu reste toutefois très accessible, même par des mobilités
douces (10 minutes à pieds, moins de 5 minutes à vélo). La « Maison du meunier » est donc le futur lieu
principal d’activité de la Maison Des Vies Locales. Réaliser ce projet demande cependant un financement
d’environ 50 000€ pour la rénovation et l’aménagement complet de la Maison ; 18 000€ ont d’ores et déjà
été trouvés. 

L’option de coupler la grange dans Morogues et la maison du meunier est sérieusement
évaluée, les deux lieux pouvant se compléter l’un, l’autre, pour, lors de la même réunion, être
finalement écartée car demandant trop de moyens humains et financiers en même temps.
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Ce n’est pas évident de trouver le(s) bon(s) lieu(x) pour que notre association puisse
continuer l’aventure. Ce(s) lieu(x) doit(vent) être assez grand(s) pour accueillir
suffisamment d’activités intéressantes et plurielles... et doit(vent) garantir l’accès au
public. Plusieurs options seront envisagées, ce qui permettra d’éclairer également nos
besoins et objectifs. Rapidement celles-ci se réduisent à deux possibilités 



        2e temps – un acte de naissance
                  

Un large appel public a été lancé afin de susciter un second mouvement de participation
chez les habitants.es/adhérents.es. Le pari fut en partie gagné puisque environ un tiers des
présents.es (résidant pour la plupart à Morogues et dans les communes alentour) ne sont
pas des bénévoles actuellement actifs.ves à la MDVL.  L’équipe d’animation commence par
une mise à niveau complète de l’information : présentation du cycle entamé de réflexion
collective, les différentes options de lieux recherchés avec l’ampleur des travaux et des coûts
que chacun implique, les activités sociales qu’il permet selon sa localisation et sa structure,
l’ébauches de budgets élaborés, les objectifs sociaux poursuivis, etc... Toutes ces
informations avaient été diffusées  à l’avance. Un temps conséquent est laissé aux questions
diverses. 

Puis, dans un souci démocratique, par le biais d’un « débat mouvant », garantissant
l’expression libre de tout un chacun,  le futur lieu pour la MDVL est définitivement choisi : il
sera situé au Moulin du Brioux à Morogues. Il reste à faire valider cette décision par le
Conseil d’Administration de la MDVL (ce qui a été fait la semaine suivante) et par
l’association-hôte, propriétaire du lieu, Commun Moulin (ce qui a été fait après quelques
aller-retours de discussion entre association). 

La Maison Commune est née !
Nombre de personnes présentes : 25

Mercredi 27 avril 2022 : passer à l’opérationnel        

C’est là première discussion sur les lieux de la future Maison Commune ! Une grande table
est installée dehors, près de la  bétonnière et des tranchées qui marquent le chantier de
maçonnerie en cours. Nous faisons un état des lieux (chantiers, argent récolté, discussions
avec l’association hôte Commun Moulin) avant d’embrayer directement sur la mise en
œuvre pratique du projet. 
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Conformément à la future gouvernance ayant
émergée des précédentes étapes, des commissions
sont créés et leurs missions définies. Elles sont
pourvues selon leur degré de priorité, et sont toutes
constituées de façon mixte : bénévoles très impliqués
dans la MDVL, (ex-)usagers.ères de l’association,
habitants.es nouvellement impliqués.es. 



Une nouvelle gouvernance, plus souple et plus démocratique
Notre volonté de réaffirmer le caractère démocratique et appropriable de notre organisation
nous a mené à réécrire la structure de notre gouvernance lors de deux ateliers en février et
mars 2022. 
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A
ssem

blée G
énérale (1 à 3 fois par an)

valider les bilans d'activités et com
ptable annuels

valider le bilan prévisionnel et les répartitions de budget
de 

(re)déterm
iner 

les 
périm

ètres 
de 

responsabilité 
des

com
m

issions
de (re)déterm

iner les critères de décision

L'assem
blée 

générale 
réunit 

l'ensem
ble 

des 
usager-es 

ay
ant

adhéré à l’association M
D

V
L.

Elle se réunit au m
oins une fois par an.

Elle a com
m

e tâches :

Lors d’assem
blées extraordinaires elle est am

enée à statuer sur
diverses questions qui vont engager l'ensem

ble des usagers et
dem

andent 
un 

débat 
dém

ocratique 
poussé 

(finance, 
politique,

m
odification 

du 
bâti, 

m
odification 

de 
l'organisation 

et 
du

fonctionnem
ent, accueil de nouvelles activités, accès et usage du

lieu).G
roupe opérationnel (1 fois par m

ois, ou quand nécessaire)
Le groupe opérationnel réunit les référents des com

m
issions. Le

G
roupe opérationnel peut prendre des décisions peu im

pactantes,
m

ais son rôle principal est :d'oeuvrer à la transparence : rendre
com

pte à l'ensem
ble des adhérents du travail des com

m
issions,

vérifier 
la 

réalisation 
des 

tâches 
de 

com
ptabilité 

et
d'adm

inistration

G
roupe d'activité

G
roupe de personnes m

enant une activité ou gérant un service dans la
M

D
V

L. O
n y

 trouve actuellem
ent les groupes café, provision com

m
une,

espace 
de 

travail 
partagé, 

espace 
publi 

num
érique, 

espace 
enfant,

bibliothèque, friperie, epicerie solidaire (en projet), m
obilité solidaire et

écologique, soutien juridique et financier.

C
om

m
issions transversales

Les com
m

issions réunissent divers usagers de la M
D

V
L (m

inim
um

 2)
contribuant ensem

ble à gérer une problém
atique transversale au lieu.

C
haque com

m
ission, en plus d'assurer la réalisation des tâches qui lui

son propre, doit m
aintenir et actualiser son protocole d'action, gérer son

approvisionnem
ent ainsi que sa trésorerie, et perm

ettre la transm
ission

de ses tâches. C
haque com

m
ission envoie un-e référent-e dans le groupe

opérationnel.
O

n y
 trouvera par exem

ple des com
m

issions : H
y

giène, m
énage et

espaces 
verts, 

T
résorerie 

et 
gestion 

com
ptable, 

C
oordination 

et
secrétariat, 

A
m

énagem
ent 

et 
sécurité, 

C
om

m
unication, 

A
ccueil 

des
enfants, Sy

stèm
es inform

atiques

U
sager-e : 

Les usagers et usagères sont tous les personnes qui fréquente la M
aison des V

ies Locales. Parm
i eux, certains adhérent à l'association et

obtiennent ainsi un pouvoir dém
ocratique au sein de l'association, certains s'engagent dans des ativités ou des com

m
issions de gestion du lieu.
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Cette nouvelle gouvernance a été adoptée officiellement lors de notre Assemblée Générale
Annuelle 2023. La composition actuelle du Groupe Opérationnel (équivalent d’un Conseil
d’Administration) est actuellement la suivante :

Pablo Corroyer 
Secrétaire 

Commission Secrétariat

Laurent Dupuy
Trésorier

Commission Comptabilité

Boris Jaurena
Co-Président

Commission Communication

François Gallet
Hors Commission

André Fèvre
Hors Commission

Alexandra Zalcman
 Co-Présidente

 Commission Secrétariat

Charlotte Dupuy
Salariée, Néo-concièrge
Commission Animation

Vincent Clairet
Commission Travaux

Caroline Fourcade
Commission RH

Dorothée Clairet
Hors Commission
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Les chantiers participatifs : 
    Une occasion de participation des habitants et habitantes
pour construire une « Maison Commune »

Compte-rendu d'étape de la Commission Travaux

La maison du meunier mise à disposition par l’association « Commun Moulin » est à
l’abandon depuis de nombreuses années et la toiture laisse passer l’eau. Par conséquent, la
charpente est totalement à refaire ainsi que le plancher et les solives.

Les enduits des murs s’effritent ; le sol d’une moitié du rez de chaussée est en décomposition
; Il n’y a ni eau ni électricité ni évacuation ; les abords de la maison sont en friche ;
autrement-dit, tout ou presque est à restaurer. 

Dès avril 2022, trois adhérentes et adhérents de la MDVL ont constitué un groupe de travail  
visant à coordonner les travaux : établir un diagnostic précis, établir un budget prévisionnel,
prendre contact avec des artisans et encadrer le travail des artisans et des bénévoles.

Pour ce projet, la MDVL a prévu  un budget de 50 000 euros, 20 000 euros ont été obtenus
grâce à un appel à dons et les fonds propres de l’association et 30 000 euros sont issus d'une
subvention d’investissement de la CAF. La MDVL mobilise aussi de nombreux adhérents, en
moyenne 1 à 2 journées de chantier collectif sont réalisées chaque mois, mobilisant de 10 à
20 adhérentes et adhérents et des groupes de 2 à 3 personnes avancent en parallèle sur des
chantiers plus spécifiques.

En terme de budget, le projet reste dans nos prévisions, certains postes de dépenses sont
plus importants que prévu (ex. l'électricité en raison des normes ERP) mais sont compensés
par la diminution d'autres postes de dépenses (ex. l'isolation grâce aux matériaux de
récupération). En juin 2023 nous avons quasiment dépensé 30 000 euros c'est-à-dire 60% de
notre budget et nous sommes sereins pour la suite. 
 

CONTEXTE
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Etapes réalisées (1)
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    2
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Notre priorité a été de mettre le bâtiment hors d’eau mais ces travaux prévus
pour septembre 2022 ne pouvaient avoir lieu sans le travail préalable d'un
maçon, afin de reconstituer et renforcer les murs de pierre affaiblis par le temps
et le manque d'entretien.  Pour cette étape très technique, nous avons eu recours
à des artisans professionnels, qui en parallèle de leur travail ont accepté de
participer à une discussion sur les enjeux écologiques des matériaux de
construction.

En parallèle, une équipe bénévole s'est activée tout l'été pour rendre accessibles
et praticables les abords de la maison envahis par les ronces, les orties, les épines
noires ... Ainsi, un jardinet avec terrasse  a progressivement vu le jour et un
chemin d’accès s'est dessiné. Cette étape a couru sur plusieurs mois et s'est
révélée plus longue et fastidieuse que prévue en raison d'un outillage pas
toujours tres adapté.

Le raccordement à l'eau de la maison a été réalisé dans la même temporalité.

Par la suite le défrichage des
abords de la maison a continué.
Des toilettes extérieurs ont été
construits. Des chantiers de
bucheronnage ont eu lieu dans la
forêt voisine pour obtenir le bois
nécessaires à la réhabilitation de
la maison.

Le mois de septembre a été dédié à la mise hors d'eau de la maison, pour cela il
nous a fallu refaire la charpente en totalité, ainsi que la couverture. Ces travaux
ont duré 3 semaines dirigés par 2 charpentiers professionnels qui encadraient
chaque jour des équipes de 2 à 4 bénévoles.
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En janvier les extérieurs se sont poursuivis : aplanir le terrain, préparer le
parking, finir les toilettes, construire un pont au dessus du cours d'eau, créer des
bacs de compostage, construire un abris pour bois de chauffe, dessoucher les
arbres morts sur le chemin d’accès ... S'enchaînent aussi les chantiers
bucheronnage dans la forêt qui permettront d'obtenir le bois qui sera utilisé
pour créer voliges et planches dans la maison.

A l'intérieur de la maison les huisseries sont installées, portes et fenêtres sont
posées. Les solives sont poncées pour être débarrassées de leur couleur noire de
suie. L'étage est progressivement démonté pour être à terme reconstruit plus
solidement.

Les chantiers s'enchainent et notre motivation ne diminue pas. Heureusement le
soleil est toujours au rendez-vous ! Mais notre travail est laborieux et certaines
tâches s’éternisent, nous commençons à nous apercevoir que l'échéancier des
chantier ne va pas être tenu ...

A partir d'avril on retourne à l'intérieur de la maison, un objectif est posé : en
juillet on réalise les enduits et le sol de la maison. Au préalable il faudra donc :
décaisser le sol à la pioche, casser les enduits des murs.  On se rend compte que
la cloison du rez-de-chaussé est branlante, il faut la démonter pour la solidifier.
Toutes ces tâches nous font réaliser qu'il faut revoir certaines de nos ambitions.
On annule le chantier tomettes pour le sol, on préfère en récupérer, ça semble
aussi plus écologique. Pas de chantier quenelles pour le plancher, on se rabat sur
le bois abattus et ce sera de la volige, bien plus légère et moins chronophage.

En mai plusieurs  étapes (avec de grosses machines) se font simultanément :

Etapes réalisées (2)

58

la scierie mobile vient sur le terrain et on prépare les planches et voliges
pour la suite des travaux. On prend alors la décision de faire plus de voliges
que prévu et de ne pas réaliser de quenouilles pour le plancher.
une mini-pelle vient terrasser le futur parking, fignoler le chemin d’accès,
réaliser les tranchées pour l'eau et l'électricité et creuser une marre qui
permet d'obtenir la terre nécessaire à la réalisation des enduits de cet été.

Fin mai, on décide que, certes la maison ne peut pas accueillir de public, mais les
extérieurs peuvent tout à fait le permettre. En deux semaines on construit un
kiosque extérieur pour le café/bar et on repeint tables et chaises. Objectif :
accueillir des activités sur place en juillet et en août !
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Juillet

Août

Septembre

Octobre
Novembre

Dec/Janv
   
Février

Mars

Avril

Mai

Phytoépuration
Pose du solivage et plancher de l'étage ( chantier collectif du 10 au 16 juillet)
Création d'un appentis en terre-paille

Vacances

Dalle du rez-de-chaussée et pose des tomettes 
Plomberie
Électricité

Enduits intérieurs terre-chanvre
Aménagement du rez-de chaussée : cuisine, mini-épicerie et salle polyvalente
Fumisterie, installation du poêle

Vacances : on profite du rez-de-chaussée enfin fini.

Isolation des combles

Création des espaces de l'étage avec les cloisons
Salle d'eau

Peinture et aménagement

Enduits extérieurs

Prochaines étapes
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Inauguration : Juin 2024



Boeuf Musical, première ouverture publique des extérieurs de la Maison Commune
8 Juillet 2023 
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Les moyens : espaces, outils, terrains…       

La Maison des Vies Locales a déménagée en juillet 2022 au lieu-dit Le Moulin du Brioux,
tourjours sur la commune de Morogues. Ce déménagement a fait suite à notre décision
d’arrêter l’activité de restauration et de quitter le restaurant Au Grés des Ouches afin de
recentrer nos forces sur les activités sociales, écologiques et culturelles que souhaitent
porter nos bénévoles et usager.es.

Notre « Maison Commune », nouveau siège de nos activités, est une maison de 100 m2,
agrémentée d’un extérieur de 2 000 m² (jardin, terrasse) et d’espaces annexes (café/cuisine
d’été, appentis, etc), à 9 minutes à pied du bourg de Morogues. Mise à disposition par
l’association partenaire Commune Moulin, cette maison demande des travaux importants
pour pouvoir héberger nos activités. Grâce à une subvention de 30 000 euros de la CAF, et
20 000 euros obtenus par la générosité du public et les fonds propres de l’association, les
travaux ont débuté à l’été 2022 et se prolongeront jusqu’à juillet 2024. Dores et déjà, le lieu
permet d’accueillir des activités en extérieur et de nombreux chantiers collectifs qui ont
permis de relancer une dynamique favorable à l’épanouissement de nos projets.

Pour maintenir nos activités, voire les redéployer, nous avons pu compter, depuis l’été 2022,
sur de nombreux espaces annexes, mis à disposition par nos usagers et des associations
partenaires. 

     Situation et fonctionnement du lieu principal.

Les locaux, dans et hors du bourg.
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Un fournil à Humbligny dans les locaux de l'association HEVREB 
Une grange à Conques Bas mise à disposition par une bénévole et transformée en atelier
vélo
La Salle du Conseil de la Mairie de Morogues qui accueille la chorale une fois par mois

La MDVL bénéficie de nombreuses annexes :

L'association prévoit aussi ans quelques années la rénovation d'un garage dans le Bourg de
Morgues afin d'y installer une épicerie et une friperie.



Les horaires du lieu      
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* Ouverture interne : activité interne à l’association (entretien, administratif), activité
menée par un groupe d’activité fermé au public

* Ouverture publique: activité dédiée à un public large.
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Demande de renouvellement d'agrément EVS adressée au Président du Conseil
d'Administration de la CAF du Cher

La Maison des Vies Locales 
308 Moulin du Brioux 
18220, Morogues 
contact@mdvl.fr 
06 30 31 85 84 
 

à  Charles Collin 
Président du Conseil d’Administration 
Caisse d’Allocation Familiale 18 (Cher) 

21 Bd de la République,  
18000 Bourges 

 
 
Morogues, 1 juillet 2023 
 
Monsieur,  
 
 
J’ai   l’honneur  en  tant  que  représentante  légale,   co-présidente,   de  l’association  La 
Maison   des   Vies   Locales   de   vous   adresser   officiellement   une   demande   de 
renouvellement  de  notre agrément Espace de Vie Sociale. 
 
Depuis  2019  cet  agrément  associé   au  soutien  infaillible  que  nous  a  fourni  la  Caisse 
d‘Allocation Familiale a permis à  nombre de nos projets de voir le jour. Ainsi,  forte de ce 
soutien,  l’association  a  pu  participer  à   la  dynamisation  de  notre  territoire  rural  et 
à   l’inclusion des plus précaires, des personnes â gées et des familles.  
 
C’est   pour   poursuivre   cet   engagement   que   la   Maison   des   Vies   Locales   souhaite 
pouvoir   renouveler   son   agrément   pour   les   3   années   à    venir.   Notre   demande 
s’accompagne   d’une   é tude   dé taillée   de   nos   avancées,   de   la   réé criture   du   Projet 
Social  de  l’association  et  d’un  budget prévisionnel couvrant l’ensemble de la période. 
 
 
En vous remerciant très sincèrement à  l’avance, je vous prie d’accepter Monsieur 
l’expression de mes salutations distinguées. 
 
 

Alexandra Zalcman 
Co-présidente de la Maison des Vies Locales 



Construire un espace de sociabilité et de convivialité ;
Cheminer vers une sociabilité communale : faire et décider ensemble ;
Échanger et diffuser des idées et des pratiques ;
Habiter et se lier au reste du territoire.

Nos orientations 

Nos axes d'intervention

Axe 1. Créer un lieu de rencontres et d'échanges intergénérationnel accessible à tous et
toutes. 

Axe 2. Accueillir et soutenir des services de proximité écologiques, solidaires et contributifs

Axe 3. Impliquer, mobiliser, associer et fédérer les habitants et habitantes du territoire

Axe 4. Développer la culture du libre et réduire la fracture numérique

Axe 5.  Animer et mutualiser des espaces et des ressources

Axe 6. Créer des partenariats locaux, régionaux, nationaux et internationaux

Arbre à objectifs

Les 6 pages suivantes déclinent nos axes d'intervention en objectifs par phase de
développement de ce projet social (semestre 1-2 ; 2024, semestre 3-4 ; 2025 ; semestre 5-6 ;
2026). Ces objectifs sont associés à des indicateurs qui permettront l'analyse de l'atteinte de
nos objectifs. 

4.  Nos perspectives pour 
2024-2026
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Nos services utiles aux habitants et habitantes (pour 2024)
    

accéder à la cuisine de l’association pour réaliser des transformations de légumes et de
fruits (confiture, compotes, soupes) ;
découvrir un fournil et participer à une session de fabrication du pain au levain ;
participer à un atelier zéro déchet pour faire savons, shampoing et lessive ;
 découvrir l’argile dans une initiation à la céramique ;
 flâner dans la nature pour découvrir les plantes sauvages de notre territoire ; 
 ou encore participer à la Ferme Commune pour découvrir des techniques
permaculturelles de maraichage et faire des expériences céréalières,

    Le Café et espace cuisine           

Le café est le service central proposé par l’association. L’entrée dans notre Maison
Commune se fait par cet espace. On y rencontre, derrière le bar, notre serveuse/chargée
d’accueil, Charlotte, qui, tout en vous servant un café, vous raconte le projet de l’association,
les activités qu’on y mène ou qu’elle y héberge, celles que l’on voudrait développer. Accroché
aux murs, un espace adhérents où l’on s’inscrit pour les tâches à réaliser, les contacts de
référent.es de commissions, le calendrier des événements de l’association et les dates
importantes des villages alentours, un tableau de covoiturage …

Le café est un lieu de consommation mais aussi de réflexion, on y sert du café équitable, des
tisanes de plantes locales, une boisson fraîche au gingembre, des jus sans sucres ajoutés…
Même si l’on peut y boire un soda classique, on cherche à discuter de notre consommation
en termes d’écologie et de santé.

C’est à travers le café associatif qu’une myriade d’activités s’organisent toute l’année. Des
ateliers cuisine parents-enfants, une chorale intergénérationnelle, des soirées jeux, des
concerts acoustiques, des bœufs musicaux, des projections, conférences, lectures ou débats. 
L’été (dès 2023) et quand il fait beau, le café migre en extérieur dans son kiosque estival, on
respire alors l’air frais en sirotant une boisson fraîche.

         La Provision Commune

Nos formes de socialités villageoises ou communales résident en grande partie dans le «
faire ensemble », l’autoproduction et la transmission de savoirs. Ce constat, associé aux
envies de nos usager.es, nous a mené à renforcer un service que nous appelons « provision
commune » qui permet d’accéder à des espaces et temps de formations ou de découverte.
C’est à travers ce service que l’on peut :

A travers ces activités, notre objectif est multiple : pluraliser les espaces de rencontre et de
convivialité intergénérationnelle, participer à notre échelle à la transition écologique en se
réappropriant des savoir-faire ; répondre à des enjeux locaux de précarité par
l’autoproduction et l’autoconsommation. 73



 Sensibilisation et accompagnement à la prise en main des outils numériques
 Mini-conférences / rencontres / sensibilisation autour de thématiques numériques,  
 Développement de l'esprit critique vis- à- vis des technologies.  
 Sensibilisation à la prise en compte de notre rapport aux ressources (écologies) :  
documentation, atelier de réparation,  revalorisation des déchets,  
 Groupe d’utilisation et d'entraide aux logiciels libres

   L’Espace de travail partagé      .
          
Les espaces de co-working sont des nouveaux espaces de travail. De nombreux facteurs
sociaux, économiques, environnementaux, ont amené les professionnels indépendants et
salariés à réadapter leur cadre de vie au travail. La naissance de lieux alternatifs de travail
un peu partout en France, en est le résultat tangible (une carte est disponible sur internet à
l'adresse suivante http://coworking-carte.fr/). Ces lieux proposent de nouvelles façons de
travailler en conciliant mieux activité professionnelle et environnement de proximité. 

L'espace de co-working est un espace commun, partagé, souvent organisé en open-space.
Un lieu spécialement conçu pour des entrepreneur.es, fait pour échanger avec d’autres
profils d’entrepreneur.es et participer à des activités organisées à leur attention, au sein
même de l’espace. C'est un espace de télétravail calme et propice à la concentration où
salarié.es et entrepreneur.es peuvent travailler à distance de façon totale ou partielle. Les
bureaux sont ouverts mais des espaces d’intimité relative peuvent être dégagés à l'aide de
paravents. Le succès de notre espace de travail partagé au Grés des Ouches nous pousse à
renouveler l’expérience. 

Nous associons à ce service une permanence hebdomadaire de soutien juridique,
administratif et financier. Nous avons en effet fait le constat qu’une part des personnes
faisant usage de ce service est aussi à la recherche d’aide pour comprendre comment
réaliser certaines démarches administratives bien souvent en ligne, ou en recherche
d’informations concernant leurs droits et devoirs (ex. comprendre le site internet de pôle
emploi, écrire un CV, déclarer ses impôts, faire une demande de remboursement médical).
C’est aussi dans le cadre de cette permanence que sera mise en œuvre notre participation au
réseau Guid’Asso pour accompagner des bénévoles porteurs de projets associatifs.  

        L ’Espace Public Numérique

L'espace co-working se transforme régulièrement en un espace ouvert de pratiques
numériques : lieu de formation, de pratiques, d’apprentissages, de débats, destinés à
l’accompagnement des publics au numérique, proposant également des activités itinérantes
et des animations de terrain.  Un temps est consacré aux usages du numérique, à travers
différentes formes d’ateliers ludiques et originaux :   

L’espace de pratique numérique permet aussi un accès à 5 ordinateurs, une connexion
internet, de nombreux logiciels libres de droits, une imprimante papier, une imprimante 3D.

74 A terme, l'EPN se transformera ponctuellement en lowtech lab / fablab.



L’Espace enfants       .
          
L’espace enfants est pensé comme une vraie salle d’accueil et d’activité à destination des
enfants des usagers et usagères. Que ce soit pour animer des ateliers parents-enfants, ou
permettre aux parents de laisser en autonomie leurs enfants durant une activité à laquelle
ils participent, la salle enfant doit répondre à des besoins divers : donner accès à des jeux
éveillant les sens et la coopération, mettre à disposition une bibliothèque adaptée aux divers
âges, fournir du matériel adapté à des activités créatives, ou permettre une sieste.

Cet espace est dores et déjà pensé en collaboration avec l’EVS La Fabrique issue de
l’association parentale Le Chêne vert afin de fournir des outils, jeux, lectures, activités
adaptés au développement des enfants. 
 

        La Bibliothèque

Notre salle polyvalente accueille une bibliothèque. Le rayon essai a pour but de développer
l’esprit critique par la lecture de textes philosophiques, d’études sociologiques ou d’analyses
économiques. Le rayon parentalité permet de découvrir divers spécialistes des sciences de
l’éducation, des témoignages de parents pour se sentir moins seuls, etc. Un rayon écologie
nous fait découvrir l’entretien des vergers, des méthodes douces de culture maraichère et se
prolonge par le rayon Do It Yourself pour découvrir des revues de bricolage, apprendre à
faire ses confiture ou encore coudre ses sacs à vrac. Tout usager peut emprunter un livre
sur une durée d’un mois, mais aussi proposer de nouveaux ouvrages en participant à la liste
de vœux.

La bibliothèque propose aussi un service numérique permettant de consulter certains
ouvrages dans leur version dématérialisée. Ce service a pour but de fédérer à terme les
bibliothèques d’associations partenaires sur le territoire et pouvoir ainsi aiguiller nos
adhérents vers d’autres associations fournissant des ressources plus spécifiques, par
exemple l’EVS La Fabrique de l’association Chêne Vert pour toutes les questions de
parentalité.
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L’atelier de réparation de vélos situé dans une grange du lieu-dit Conques-Bas (à dix
minutes de vélo de notre Maison Commune), anime chaque mois une permanence pour
apprendre à réparer son véhicule non motorisé et fournir le matériel nécessaire.
Régulièrement l’atelier propose des promenades à vélo pour découvrir le territoire ou
donner envie de se déplacer ensemble pour faire nos courses au marché. Une partie du
matériel de base de la réparation des vélos sera disponible à la Maison Commune pour
donner à nos adhérents un accès autonome aux outils dont ils ont besoin. D’autres
projets sont en élaboration comme des ateliers de fabrication de remorques pour vélo et
des ateliers de réparation à destinations des enfants. 

Le covoiturage est bien souvent un impensé dans nos campagnes. Pourtant, nombre de
trajets peuvent se faire ensemble : aller au marché, chez le médecin, dans la ville de
Bourges, à la Gare, etc. Depuis plusieurs années, la Maison des Vies Locales anime des
discutions tchat pour mettre en lien des covoitureurs. Il est actuellement utilisé par 140
personnes. Ce service à pour but de s’étendre pour toucher une public plus large à
travers la page de covoiturage de notre site internet : https://maison-des-vies-
locales.fr/yeswiki/?covoiturage 

Faire sa vidange, polir ses phares, régler ses pneus, vérifier l’état de ses freins et changer
les plaquettes, vérifier ses niveaux, un ensemble de petites tâches de mécanique, qui,
faites régulièrement, permettent de maintenir en état un véhicule sans se ruiner. C’est à
cet effet que le parking de la Maison Commune accueillera régulièrement des petits
ateliers mécaniques pour aider nos usagers et usagères à s’emparer de l’entretien de
leur véhicule. Ce projet d’atelier provient d’une initiative spontanée qui a déjà eu lieu
tout au long de l’année entre usager.es. L’idée est de développer cette activité pour la
rendre accessible à un plus grand nombre, notamment des femmes du territoire qui
sont nombreuses à évoquer l’envie de développer leurs savoir-faire pour se sentir moins
démunies.

   Mobilités solidaires et écologiques     .
          
La mobilité reste un enjeu majeur pour les habitants de la ruralité. Malgré l’arrête de
l’association APAT qui était notre partenaire à ce sujet, La Maison des Vies Locales souhaite
maintenir ses services de mobilité solidaire et écologique. C’est pour cela que nos adhérents
animent plusieurs services :
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Nos services utiles aux habitants et habitantes (pour 2026)
    La Friperie         

Notre friperie, espace de dons et de réemploi, perdure aujourd’hui lors d’événements
ponctuels principalement coordonnés aux changements de saisons. Pour répondre à la crise
du textile et à la surproduction de vêtements, rien de mieux que d’échanger, donner,
récupérer et pourquoi pas customiser ce que nous ne mettons plus dans nos placards. Pour
des raison de sécurité l’espace Friperie de l’association partenaire La Brèche a dû fermé (le
bâtiment menace de s’effondrer) d’où la nécessité de se réinventer.

Nous pensons dores et déjà investir dans les prochaines années un garage qui nous est
proposé dans le bourg de Morogues afin de ré-ouvrir de manière permanente et pérenne ce
service utilisé par nombre de nos usagers de tous âges. Cependant, ce projet demande
quelques aménagements et investissements qui devront attendre la fin des travaux de la
Maison Commune.

        L’Épicerie solidaire

L’épicerie est un service de la Maison des Vies Locales qui n’a pu perdurer durant la période
des travaux, faute d’espaces disponibles. Cependant nos bénévoles n’attendent qu’une chose,
le relancer !

Grâce à un don d’étagères de stockage et de contenants à vrac reçu en mars 2023 de la part
d’une enseigne Natureo, nous sommes parfaitement équipés pour redévelopper un service
accessible aux habitants, proposant des produits sains, locaux, écologiques et à des prix
réduits. Nous envisageons de proposer un rayon de produits secs élémentaires dans la
Maison Commune (pâtes, riz, farine, sucre …) et d’investir un garage en plein cœur du Bourg
de Morgues pour des produits plus spécifiques et diversifiés. Cependant ce local (le même
que la friperie) n’est pas encore en mesure de nous accueillir.

Dès à présent nous pensons ce service en lien avec d’autres initiatives locales : l’association
des Fermes écologiques du Haut-Berry (issue de la SCEA Tiphereth), qui fournit des paniers
de légumes dans les locaux de la MDVL depuis 2018, mais aussi la Coop du Pays Fort, une
épicerie associative de la ville voisine d’Henrichemont. L’idée est de proposer un service
coopératif associant consommateurs et producteurs du territoire autour d’un projet
alimentaire sain et local.
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Matin Après-midi Soirée

Lundi Fermé Fermé Fermé

Mardi
Ménage,

rangement
Entretien des
espaces verts

Chorale

Mercredi

Atelier zéro
déchet

Potager collectif

Balade nature :
découverte des

oiseaux

Réunion du groupe
opérationnel

Jeudi

Ouverture café-
EPN-coworking

Permanence
d’aide numérique

Ouverture du café-
EPN-coworking

Repas convivial
entre bénévole

Vendredi

Ouverture café -
EPN-coworking

Permanence
administrative

Atelier pain au
levain

Ouverture café -
EPN-coworking

 
Atelier pain au

levain

Ouverture café :
soirée jeu

Permanence
épicerie

Distribution des
légume

Samedi
Atelier : cuisiner

ses confitures

Ouverture du café-
EPN-coworking

Permanence de
l’atelier vélo

Ouverture du café :
soirée bœuf musical

Dimanche Fermé Fermé Fermé

Calendrier des activités : une semaine type
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Ce calendrier est une représentation d’une “semaine type”, toutes nos ativités n’y sont donc
pas présentent. Certaines activités sont hebdomadaires (ex. EPN, potager), d’autres
mensuelles (ex. ateliers zéro déchet), certaines sont hebdomadaires mais n’accueillent du
public extérieur que mensuellement (ex. atelier pain). Tous ces ateliers sont proposés et
animés par nos usagers, ce qui donne lieu à une grande  diversité de formats.



Nos partenariats et soutiens
    La ligue de l’enseignement                                                            

La ligue de l’enseignement nous accompagne depuis les débuts du projet et accueille chaque
année nos adhérents à des formations sur la gestion associative. C’est aussi à travers ce
partenariat que nous avons pu accueillir des services civiques tout au long du projet.
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Mouvement laïque d’éducation populaire, la Ligue de
l’enseignement propose des activités éducatives, culturelles,
sportives et de loisirs. Elle regroupe, à travers 103 fédérations
départementales, près de 30 000 associations locales présentes
dans 24 000 communes et représentant 1,6 million d’adhérents. 

Le Chêne Vert

Le Chêne Vert est une association parentale qui a obtenue à travers son
projet La Fabrique un agrément Espace de Vie Sociale en 2022. Ce
partenaire historique nous accompagne dans le développement de nos
activités liées à la parentalité et à l’accompagnement des enfants dans leur
découverte du monde.

La Vallée

L'association La Vallée dispose d'espaces (des parcelles cultivables, une yourte d'accueil, une
cuisine, des terrains) pour mener des activités de toutes sortes. 

Ce partenariat perdure principalement autour des projets de provision commune,
notamment par la mise à disposition d’une serre permettant à nos usager.es d‘expérimenter
des techniques de potager et de faire des semis.

HEVREB

Habitat et Vie Rurale en Berry (HEVREB), située à Humbligny. C’est cette association, qui
promeut l’habitat coopératif et des pratiques agricoles innovantes, qui a mis à disposition
son fournil ancestral où les ateliers de fabrication de pain au levain et au feu de bois
peuvent avoir lieu régulièrement. Elle a aussi accueilli plusieurs discussions thématiques
portée par la MDVL durant l'année 2023.



S’intégrer et participer aux dynamiques du territoire et établir une
offre de location répondant aux problématiques locales ; 

Commun Moulin

Association partenaire qui met à disposition ses locaux à la MDVL,
Commun Moulin est une association aux objectifs sociaux et écologiques : 

Expérimenter des pratiques coopératives locales et connectées entre elles ; Mener des
activités culturelles, écologiques ouvertes aux publics ; 
Ancrer l’habitat dans un écosystème de services communs et contribuer à la fédération
d’initiatives interdépendantes ; 
Respecter la biodiversité et la soutenir par les activités menées sur le lieu ;
Développer des pratiques et expérimenter des technologies low-tech

La Recyclerie du Haut Berry
La recyclerie du Haut Berry a ouvert ses portes en 2015 afin de lutter
contre le gaspillage et donner une nouvelle vie aux objets. 

Son fonctionnement est le suivant : 
le dépôt. Les particuliers donnent les objets dont ils souhaitent se séparer à la
déchetterie du Haut Berry en spécifiant que leur don ira à la recyclerie. 
le tri. Les objets récupérés par la recyclerie sont vérifiés. Si besoin, ils sont également
nettoyés et réparés. 
la vente. Les objets sont déposés au local de la recyclerie pour y être vendus à petits
prix et vivre ainsi une nouvelle vie.

Micado, Ludothèque itinérante 

Micado, propose des animations partout et pour toutes &
tous. Dans les écoles, collèges et lycées. 

Dans les associations, les festivals, les fêtes de village. Ce sont des après-midi et
soirées jeux. Des moments entre ados et/ou adultes , en famille, avec les enfants...
C'est aussi emprunter des jeux et continuer de vous amuser en famille ou entre amis.
1300 Jeux, jouets, jeux bois...

En médiathèques, maisons de retraite, crèches, relais assistant.es maternel.les. 
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à partir de la mise en place de résidences de travail mêlant ces diverses pratiques de création.
Ce lieu et cette région sont ainsi au coeur de notre projet et notre ambition est que le Moulin
de Pertrin soit d’une part un lieu d’ouverture vers le public du Pays Fort, et d’autre part un
lieu de création d’œuvres entretenant des liens étroits avec le Pays Fort.  

La Turbine Pétrin

Collectif d’artistes aux disciplines variées : théâtre, musique, arts plastiques…
Il s’est créé au Moulin de Pertrin, dans la commune de Villegenon, 



Réseau des CREFAD

Centres de Recherche, d’Étude de, de formation à
l'animation et au développement

Les associations du Réseau des Créfad s’ancrent dans des territoires – sans s’y enfermer –
pour y agir, avec les populations présentes et les associations locales. Par cet ancrage actif et
l’analyse critique de ce qui traverse la société, ces associations d’éducation populaire se
mobilisent sur plusieurs priorités d’action. Ces dernières évoluent dans le temps, certaines
s’atténuent, d’autres se développent ou se modifient. 

créer de la solidarité entre les cafés/cantines,
soutenir les projets nouveaux,

Le Réseau des Cafés culturels et cantines associatifs

Créé en 1998, le Réseau des Cafés Culturels et Cantines Associatifs permet
de :

participer à la reconnaissance institutionnelle des cafés et cantines culturels &
associatifs.

NOS SOUTIENS INSTITUTIONNELS
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Le Berry Social Club

Cette association qui a débuté au Printemps 2022 anime des concerts ou
autre spectacles vivants dans les alentours de Morogues. Nos collaborations
sont régulières notamment avec de la mise en commun de matériel.
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L'augmentation du budget prévue au cours des 3 années s'explique par l'ouverture de notre nouveau lieu fin 2024. En 2025  nous prévoyons donc une augmentation des activités à destination du public jusqu'à présent limitées par la période de chantiers . En 2026, le développement de nouveaux projets comme l'épicerie ou la friperie engendrent aussi une hausse du budget.

Budgets Prévisionnels 2024, 2025, 2026



Ces budgets restent cependant inférieurs à ceux du précédent projet social.

Ceci s’explique par l’arrêt de la restauration qui était notre poste de dépense principale et l’arrêt du salariat.

Nous ne nous fermons pas les portes à l’embauche de nouveaux salariés dans les années à venir mais nous souhaitons faire correctement les choses et attendre qu’une fiche de poste précise et co-écrite par nos usagers émerge de nos besoins et expériences collectifs.
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